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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar a eficacia e a efetividade dos cursos das
ciéncias agrarias da Unidade Académica de Garanhuns para o desenvolvimento do
agreste meridional de Pernambuco a partir da percepcdo dos seus egressos. Para isso,
realizou-se um estudo com abordagem quali-quantitativa. A abordagem quantitativa foi
realizada atraves de questdes baseadas no Projeto Pedagdgico dos Cursos, considerando
0s objetivos e o perfil profissional esperado, em conjunto com questdes construidas a
partir da literatura sobre universidade e desenvolvimento, inovacao e outras pesquisas
relacionadas com o tema. A abordagem qualitativa foi realizada com a inclusdo de uma
questdo discursiva no instrumento de coleta. A coleta de dados foi realizada através de
questionario on-line, disponibilizado aos egressos via e-mail, formado por 29 questdes.
Retornaram 182 respostas de 783 possiveis. Para a questdo discursiva foram 120
respostas. A analise dos dados quantitativos foi realizada através de estatistica descritiva
e analise fatorial por componentes principais. A analise dos dados qualitativos foi
realizada pela andlise de conteddo. Os resultados quantitativos encontrados
demonstraram que 0s respondentes percebem como positiva a formacdo recebida e
eficaz no desempenho da atividade profissional, empregabilidade e insercdo em
programas de pos-graduacdo. Além disso, a analise fatorial identificou trés dimensdes
latentes que dizem respeito a efetividade dos cursos para o desenvolvimento: interacao
com o sistema de producdo; interacdo com o sistema cientifico-tecnoldgico; e producédo
e disseminacdo de conhecimento na graduacdo. Quanto aos dados qualitativos, foram
identificadas quatro categorias analiticas: percepcdes sobre a interacdo com o sistema de
producdo; percepcdes sobre a interagdo com o sistema cientifico-tecnoldgico;
percepcdes sobre a producdo e disseminacdo de conhecimento na graduacdo; e outras
percepcdes sobre a efetividade para o desenvolvimento regional.

Palavras-chave: Desenvolvimento Regional. Universidade. Educacdo Superior.
Eficacia. Efetividade.



ABSTRACT

This research had as objective to analyze the efficiency and effectiveness of the
agrarian sciences courses of the Academic Unit of Garanhuns for the development of
the southern agreste of Pernambuco from the perception of its graduates. For this, a
study with a qualitative-quantitative approach was carried out. The quantitative
approach was carried out through questions based on the Pedagogical Project of the
Courses, according to the objectives and expected professional profile, together with
questions built from the literature on university and development, innovation and other
research related to the theme. The qualitative approach was carried out with the
inclusion of a discursive question in the collection instrument. The data collection was
done through an online questionnaire, made available to the graduates via e-mail,
formed by 29 questions. They returned 182 responses out of 783 possible. For the
discursive question were 120 responses. Quantitative data analysis was performed
through descriptive statistics and principal component factor analysis. The analysis of
qualitative data was performed by content analysis. the quantitative results found
showed that the respondents perceive as positive the training received and effective in
the performance of the professional activity, employability, and insertion in graduate
programs. In addition, the factorial analysis identified three latent dimensions that relate
to the effectiveness of courses for development: interaction with the production system;
interaction with the scientific-technological system; and the production and
dissemination of knowledge in undergraduate courses. As for the qualitative data, four
analytical categories were identified: perceptions about the interaction with the
production system; perceptions about the interaction with the scientific-technological
system; perceptions about the production and dissemination of knowledge in
undergraduate studies; and other perceptions about -effectiveness for regional
development.

Keywords: Regional development. University. College education. Efficiency.
Effectiveness.
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1 INTRODUCAO

O desenvolvimento econémico ganhou destaqgue nos anos do pos-guerra. A
reconstrucdo dos paises devastados pela segunda guerra mundial implicou a necessidade de
repensar os modelos de desenvolvimento adotados até entdo. De acordo com Lima e Simdes
(2016, p. 5), “diversos tedricos propuseram-se a estudar a dindmica regional do
desenvolvimento [...] indicando, inclusive, possiveis solucdes para a superacdo do
subdesenvolvimento”.

O papel do Estado para o desenvolvimento ganha relevancia no contexto
socioecondémico ao longo do século XX, em especial, no Brasil, seja com a criacdo de
industrias estatais para avancar nos estagios de desenvolvimento, seja como provedor do
crédito para subsidiar a inovacdo nos meios de producdo através da industrializacdo do
sistema produtivo. Observa-se um crescimento da atuacdo do Estado enquanto ator do
processo de desenvolvimento do pais, agindo como promotor das acdes que permitiriam criar
ou favorecer o ambiente oportuno para a economia funcionar e gerar desenvolvimento. Pode-
se destacar, nesse sentido, a criacdo dos bancos de fomento, linhas de financiamento para a
modernizacao da agricultura ou a politica desenvolvimentista do Regime Militar.

Especificamente para a educagdo superior brasileira, observam-se tracos do
pensamento econdmico do contexto mundial relacionados com mudancas importantes no
sistema educacional, como a reforma do ensino superior de 1968. Através da Lei n° 5.540 de
28 de novembro de 1968, que fixou as normas de organizacdo e funcionamento do ensino
superior, entre outras providéncias, ficou instituida a indissociabilidade do ensino e da
pesquisa, entre outras mudancgas, como a abertura para a oferta de ensino superior privado
(BRASIL, 1968). H4 também uma iniciativa de ajustamento com privatizacdo das funcbes do
Estado para a educacdo. Nesse contexto, observa-se uma expressiva expansao do ensino
superior, de modo que, no periodo 1960-1980, o numero de matriculas saltou de
aproximadamente 200 mil para 1,4 milhdes (Senhoras; Takenchi e Takenchi, 2006, p. 23).

Nas décadas seguintes a abertura ao modelo privado, a oferta dessa modalidade de
ensino se alinhou a politica econdmica neoliberal, que se tornara predominante no final dos
anos 1980, e o aumento de instituicdes de ensino superior privadas foi mais acentuado. De
acordo com o censo da educagédo superior de 2001, naquele ano, eram 1.391 instituicOes de
ensino superior no Brasil, das quais 1.208 pertenciam a rede privada. Em 2015, o nimero de
Instituicdes de Ensino Superior (IES) chegou a 2.364, sendo 2.069 da iniciativa privada
(INEP, 2016).
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Com o Nacional-Desenvolvimentismo em queda, e uma grave crise financeira com
crescimento da divida externa e inflacdo descontrolada na década de 1980, o Brasil passa a
promover reformas no sentido de acompanhar a tendéncia de mudanca na administracdo
publica do modelo burocratico para outro modelo ja em evidéncia na Europa e Estados
Unidos: o gerencialismo. Esse € um momento em que 0 pais passa por profundas mudancas
com implicacbes no sistema educacional. A comecar pela redemocratizacdo e nova
Constituicdo Federal e, em seguida, a reforma gerencial.

Para Pereira (1996), a reforma gerencial consiste em uma resposta a crise do Estado e
a globalizacio da economia. E vélido ressaltar que a década de 90 do século passado foi uma
fase de profundas reformas no pais. Ainda de acordo com Pereira (1996, p. 24), a reforma
administrativa envolveria “trés dimensoes: (1) uma dimensao institucional-legal, através da
qual se modificam as leis e se criam ou modificam instituicdes; (2) uma dimenséo cultural,
baseada na mudanca dos valores burocraticos para 0s gerenciais; e (3) uma dimensdo-gestao”.

Assim, o governo criou o Ministério de Administracdo e Reforma do Estado (MARE)
com o objetivo de promover a modernizagdo da administracdo publica. Embora tenha a sua
origem vinculada ao Departamento Administrativo do Servigco Publico (DASP), a criacdo de
um ministério com esse foco evidencia a atengdo que o governo deu a questdo do alinhamento
da administracdo publica ao modelo gerencial. Além disso, promoveu mudangas na
legislacdo, como a Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998, por meio da qual
foi acrescentado, ao artigo da Constituicdo Federal que trata da administracdo publica, o
principio da eficiéncia, de modo que a busca por oferta de servigos publicos, com maior
qualidade e menor custo, passou a ter maior relevancia.

Para as politicas publicas educacionais, esse ambiente de novo modelo de
administracdo e politica econdmica voltada para a economia globalizada evidenciou a
caréncia de acOes efetivas para a elevacdo do nivel de escolaridade da populacdo e,
consequentemente, para a competicdo e para a produtividade da economia. Trata-se de
questBes que sdo alvo das mudancas implementadas através da aprovacdo da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (LDB), Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996. A LDB consiste em uma
mudanca na “dimensao institucional-legal” (PEREIRA, 1996, p. 24), em alinhamento com a
reforma administrativa.

Com a necessidade de formacéo adequada para capacitar a populacdo para 0 modelo
de economia globalizada, fez-se necessario direcionar a prioridade dos investimentos para a
educacdo basica. Durante a década de 1990, observa-se uma énfase do investimento publico

nos niveis fundamental e medio, enquanto, para o ensino superior, deu-se um claro
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ajustamento com as ideias apresentadas pelo Banco Mundial para a consolidacdo da politica
de aumento da participacdo do capital privado na oferta de ensino (SGUISSARDI, 2011).

O investimento na educacdo basica, associado a competitividade da economia, gerou
uma demanda crescente pela educacgao superior. Diante disso, no mesmo sentido de promover
reformas na legislacdo relacionada a educacdo, foi aprovada em 2001 a Lei n° 10.172/2001,
que estabeleceu o Plano Nacional da Educacdo (PNE). Este Plano,
de duracdo decenal, determina diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional,
sinaliza a necessidade de renovacao e aumento da participacdo do ensino superior publico, de
expansdo da rede e do aumento das vagas em cursos noturnos para atender a demanda de
alunos.

Nos anos seguintes, da-se a expansdo da Rede Federal de Ensino Superior através do
Programa Expandir e do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI (MEC, 2012). O primeiro, baseado na criacdo de
universidades e diversos campi pelo interior do pais. O segundo, estruturado para o
fortalecimento das instituicBes criadas pelo primeiro e das demais universidades através do
aumento do investimento, mudancas na estrutura organizacional e de cursos, e diversificagdo
da oferta. Essas iniciativas marcam a acdo do Governo Federal no sentido de atingir as metas
estabelecidas no PNE.

Essas mudancas no ensino superior brasileiro mostram a influéncia que a convergéncia
de aspectos politicos e econdmicos do cenario nacional exercem sobre a estrutura legal do
sistema educacional, como também, apontam o0 quanto a educacdo é relevante para o

desenvolvimento econdmico e social.

1.1 DELIMITACAO DO TEMA

A percepcdo de universidades, enquanto promotoras de desenvolvimento, estd
relacionada aos modelos de desenvolvimento endégeno, que enfoca as caracteristicas locais e
regionais dentro do sistema econdmico. Além disso, essa percepcdo esta diretamente
envolvida com a producdo e difusdo de conhecimento, fundamentais para o modelo
econbmico atual. De acordo com Fernandes (2011), concorre para isso o papel que as
universidades representam enquanto entidades configuradoras do capital humano, produtoras
de conhecimento, empreendedoras ou como atores institucionais em redes.

Nesse sentido, a contribuicdo da universidade para o desenvolvimento regional pode

ser percebida em diferentes formas: pela acdo em parceria com a sociedade e empresas
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através de projetos de pesquisa e/ou extensdo; pela lideranca institucional que pode
desempenhar em funcdo da elevada qualificacdo de seu quadro de servidores e, por
conseguinte, de sua gestdo; pela capacitacdo das comunidades do seu contexto regional; pela
insercdo social e promogéo cultural; pela elevagdo da produtividade econdémica e criacdo ou
aperfeicoamento de tecnologias de producao.

Essa diversidade de formas de contribuicdo gera uma gama de possibilidades de
analises. Uma dessas pode ser o estudo dos efeitos de uma universidade para o
desenvolvimento econdmico em determinada regiéo.

Ao incorporar ao estudo sobre a universidade os conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, colocados em evidéncia na administracdo pablica, apds as reformas da década de
1990 e o avanco do gerencialismo sobre a atuacdo da universidade, temos o balizamento da
presente dissertacdo. A eficacia, de modo mais restrito, diz respeito ao ambiente interno e
aborda o projeto politico pedagdgico dos cursos e a correlagdo com o profissional formado
nos respectivos cursos, ou seja, a eficacia nessa perspectiva corresponde ao desenvolvimento
de competéncias e habilidades nos alunos, as quais sdo desenvolvidas durante a formacéo
deles; por outro lado, a efetividade, de maneira mais abrangente, refere-se a insercdo da
universidade em seu contexto regional através de ensino, pesquisa e extensdo, bem como pela
atuacgdo de seus egressos no mercado de trabalho e no contexto social de cada um.

Nesse sentido, a efetividade do seu papel de promotora de desenvolvimento refere-se a
projetos de pesquisa inovadores em Universidades ou Institutos de pesquisa; participagdo em
empresas, competitividade profissional; e criagdo de novas empresas de servicos ou
tecnologias avancadas. Em qualquer dos casos, 0 que se pretende é aumentar a contribuicdo
das universidades para a promocdo de mudancas tecnoldgicas, econémicas e sociais que
afetem positivamente a riqueza nacional ou regional (FAVA-DE-MORAES, 2000).

Nesse aspecto, uma das formas com que a universidade pode ser analisada é a partir da
atuacdo de seus egressos. Estes sdo um excelente recurso para identificar a contribuicdo que
uma universidade proporciona para uma regido, pois, qualquer que seja a dimenséo avaliada,

estara vinculada as pessoas que passam por ela.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

A contribuicdo de uma universidade para o desenvolvimento regional comporta
analises diversas, desde a sua participacdo em desenvolvimento cultural, social, tecnolégico e

inovagdo, a partir da difusdo do conhecimento e da formacéo de capital intelectual, social e
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cultural para atuar nesse sentido, até a avaliacdo, a partir de impactos financeiros e efeitos
multiplicadores na economia local, em funcdo do aumento do capital circulante em
decorréncia da folha salarial dos servidores ou das compras institucionais e,
consequentemente, a elevacdo do Produto Interno Bruto (PIB), municipal ou regional.

H4, portanto, espaco para a realizagdo de estudos que considerem um conceito mais
amplo de desenvolvimento, ou que tratem da atuacdo dos egressos da universidade para o
desenvolvimento regional. Essa abordagem possibilita tanto a ampliacdo do papel da
universidade no contexto regional quanto a melhoria dos cursos ofertados (MOURA,
SCHMIDT, 2016). Particularmente em relacdo as universidades criadas pelo Ministério da
Educacdo, através do Programa Expandir, essa abordagem do papel da universidade no
desenvolvimento regional € mais urgente por se tratar de uma politica publica criada para
levar o ensino superior publico federal ao interior do pais e gerar desenvolvimento nas regifes
atendidas.

De acordo com MEC (2014), a criacdo de universidades e novos campus pelo interior
do Brasil, a partir de 2003, por meio do Programa Expandir, baseou-se em estudos prévios
sobre as caracteristicas socioecondmicas das regides, sendo considerados, na avaliagdo para
criacdo de novas IES, critérios como: a vocagdo econdmica da regido e politicas publicas em
desenvolvimento; a promocéo do desenvolvimento com redugdo das assimetrias regionais; a
localizacdo geogréafica; a populacdo atendida; os polos da Universidade Aberta do Brasil
(UAB); os indicadores de desenvolvimento econdmico e social; a oferta de vagas publicas e
privadas na educacdo superior na regiao; as areas de formacdo prioritarias (formacdo de
professores, saude, tecnologias); o curso em area de conhecimento existente na universidade;
0 curso novo em area de conhecimento de acles prioritarias; e a ampliacdo da oferta de
educacéo superior publica no periodo noturno.

Dessa forma, a criacdo da Unidade Académica de Garanhuns (UAG) consiste em uma
tentativa de suprir uma demanda do Agreste Meridional de Pernambuco por cursos de nivel
superior de areas ligadas a sua base econdmica, que de acordo com o Anudrio Estatistico de
Pernambuco (2016), esta voltada para a agricultura e pecuaria, assim como aumentar a oferta
de ensino superior pablico na regido e amenizar a limitagdo geogréafica que a populacdo da
regido encontrava para ingressar em cursos na capital do estado.

Nessa perspectiva, a participacdo da universidade no desenvolvimento regional se da
por meio da integragdo com a comunidade local e participacdo efetiva nas interag0es sociais e
econdmicas regionais, com o desenvolvimento da formacéo profissional com pesquisa, ensino

e extensdo e interacdo com atores sociais e institucionais sobre as demandas regionais. Nesse
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ponto, o perfil e a atuacdo dos egressos da universidade e a opinido deles sobre a formacéo
permitem compreender o papel que ela tem desempenhado no desenvolvimento regional.
Diante disso, este trabalho se prop0s a responder a seguinte questdo de pesquisa: como
0s egressos dos cursos de ciéncias agrarias da Unidade Académica de Garanhuns tém
contribuido para a eficicia e efetividade das agdes em busca do desenvolvimento do

Agreste Meridional de Pernambuco?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Analisar a eficacia e a efetividade dos cursos das ciéncias agrarias da UAG para o
desenvolvimento do Agreste Meridional de Pernambuco a partir da percepcdo dos seus

€gressos.

1.3.2 Objetivos Especificos

o Identificar o perfil sociodemografico dos egressos dos cursos das ciéncias agrarias
da UAG;

o Verificar em que medida os Projetos Pedagogicos dos Cursos das Ciéncias Agrarias
da UAG estéo relacionados com o perfil de atuagéo profissional dos egressos desses
Cursos;

e Investigar o papel que esses egressos tém desempenhado no desenvolvimento

regional.

1.4 JUSTIFICATIVA

De acordo com Neves (2007, p. 14), “generaliza-se a conviccdo de que o
desenvolvimento requer cada vez mais a ampliacdo dos niveis de escolaridade da populagao”.
No entanto, frequentemente as Universidades sdo tratadas como “centros elitistas, 0ciosos,
privilegiados e descolados dos interesses das politicas governamentais e das demandas
sociais” (FAVA-DE-MORAES, 2000, p. 8). Estes ataques refletem o desconhecimento da
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importancia das universidades para a sociedade e evidenciam uma perda de legitimidade que
as universidades tém enfrentado perante a sociedade.

De acordo com Fava-de-Moraes (2000, p. 11), “o Brasil precisa conhecer o quadro
real das universidades para ousar com humildade e exigir que decisdes de politica cientifico-
tecnoldgica sejam tomadas conjuntamente pelas Universidades — Governo — Setor Privado™.
Portanto, hd& uma demanda por estudos que aprofundem o conhecimento sobre as
universidades de um modo geral e sobre cada uma de modo especifico, no intuito de dar
maior significancia para a sua atuacao.

No mesmo sentido, considerando a universidade enquanto politica publica, deve-se
trazer ao debate a afirmacdo de Frey (2000, p. 229) sobre a avaliacdo das politicas publicas.
De acordo com ele, “a fase da avaliagdo ¢ imprescindivel para o desenvolvimento e a
adaptacdo continua das formas e instrumentos de acdo publica”. Dessa afirmacdo pode-se
concluir que a andlise da efetividade da universidade enquanto politica publica, como
realizado nesse trabalho, faz-se necessaria, pois, apresenta informacdes importantes para
conhecer o papel da universidade em estudo no desenvolvimento regional, ou seja, sobre o
aspecto de meio de promocdo de conhecimento, formacdo de recursos humanos técnicos
especializados e desenvolvimento social e econdémico.

Dessa maneira, este estudo pode contribuir com a pesquisa nas areas relacionadas com
as politicas publicas educacionais, com o desenvolvimento social e econémico, administracdo
publica e gestdo universitaria.

Além disso, a pesquisa sobre a eficacia e efetividade da universidade possibilita trazer
contribuicGes praticas significativas a partir dos resultados encontrados, sejam satisfatorios ou
ndo, no sentido de corresponder aos anseios da sociedade quanto ao papel da universidade no
cenario atual. Esses resultados proporcionam conhecimento para a gestdo universitaria e
podem servir de base para a proposi¢do de melhorias no planejamento de suas agdes. Dessa
forma, a presente pesquisa pode contribuir com a legitimagdo da universidade em seu
contexto regional, em especial, a Unidade Académica de Garanhuns (UAG), que se encontra
em processo de emancipacdo. A UAG, objeto de analise deste trabalho, serd descrita na secdo

de unidade de analise, constante no capitulo de metodologia, subsecdo 3.2.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 O CONCEITO DE DESENVOLVIMENTO

Souza (2009) assinala que ndo hd uma definicdo universalmente aceita de
desenvolvimento e separa as referéncias tedricas dessa area em duas vertentes. A primeira
envolve autores que associam o desenvolvimento a crescimento, de modo que os modelos
resultantes dessa vertente focam na acumulagdo de capital e que o crescimento implica na
melhoria da qualidade de vida da populagdo como um todo. A realidade demonstra a
limitacdo pratica desses modelos, pois coloca todos os paises numa mesma condicdo de
desenvolvimento, atribuindo as diferencas de taxas de crescimento entre eles pela incorreta
utilizacdo do seu potencial de producdo ou correto aproveitamento de todos 0s Seus recursos,
e despreza consequéncias dessa aplicacdo como, por exemplo, a concentracao dos frutos desse
crescimento em apenas uma parte da sociedade.

Ainda de acordo com Souza (2009), a segunda vertente, a do desenvolvimento
estruturalista, se diferencia da anterior por ndo aceitar o crescimento como condigéo suficiente
para que haja desenvolvimento. Este s6 ocorre quando ha “mudancgas qualitativas no modo de
vida das pessoas, das instituigoes, ¢ das estruturas produtivas” (SOUZA, 2009, p. 21). Por
consequéncia, 0 desenvolvimento econdmico “implica em mudancas de estruturas
econdmicas, sociais, politicas e institucionais, com melhoria da produtividade e da renda
média dos agentes envolvidos no processo produtivo” (SOUZA, 2009, p. 21).

Na mesma linha de desenvolvimento, a capacidade de proporcionar melhoria da
qualidade de vida das pessoas se encontra no conceito de desenvolvimento sustentavel, mas
com uma preocupacdo em buscar o desenvolvimento econémico com manejo racional dos
recursos naturais com o intuito de preservar o meio ambiente e ndo comprometer as geracoes
futuras (WCED, 1987; TORRESI; PARDINI; FERREIRA, 2010; PEIXOTO, 2019).

Nesse sentido, o conceito de desenvolvimento sustentavel é formado por trés
dimens0es: a sustentabilidade ambiental, refere-se a tomada de consciéncia sobre problemas
ambientais, e a incorporagdo da preocupacdo com a preservacdo do meio ambiente nas agdes
humanas; a sustentabilidade econdmica, que aponta para a necessidade de repensar o0 modelo
econbémico de maneira menos desigual e menos vulneravel a crises econdmicas; e a
sustentabilidade social, que toca a questdo das desigualdades sociais, e reflete a necessidade
da construcdo de uma sociedade socialmente justa (TORRESI; PARDINI; FERREIRA, 2010;
PEIXOTO, 2019).
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Trata-se de um conceito apresentado pelo Relatério de Brundtland (WECD, 1987),
que destacou a necessidade de repensar o desenvolvimento econdmico de modo a assegurar
um menor impacto ambiental da atividade humana. Ainda acrescenta que o combate a
pobreza € imperativo e aponta para 0 compromisso que 0s paises desenvolvidos devem ter no
apoio ao desenvolvimento de outras nagoes.

O referido documento é parte de uma tematica que ganhou espaco no debate
internacional com a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Ambiente Humano, em 1972. O
relatério final da conferéncia apresenta entre seus principios a importancia do
desenvolvimento econdmico e social para garantir um ambiente de vida e trabalho favoravel e
condic¢des necessarias de melhoria da qualidade de vida. Além disso, aponta a relevancia da
ciéncia e tecnologia na busca de solucgdes para os problemas ambientais e para 0 bem comum
da humanidade, e a necessidade de fomentar-se a pesquisa e o desenvolvimento cientifico
relacionados com os problemas ambientais, especialmente nos paises em desenvolvimento
(UNITED NATIONS, 1973).

As discussbes sobre o desenvolvimento sustentdvel passam pela Conferéncia das
Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, a Rio 92, que marca o
compromisso politico dos governos sobre 0 meio ambiente e a aceitagdo do conceito de
desenvolvimento sustentavel (BARBIERI et al., 2010). A declaracdo do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento marca o ajuste do foco do desenvolvimento para as pessoas e 0
meio ambiente, assim como a adocdo de metas para o desenvolvimento sustentavel, numa
agenda que ficou conhecida como Agenda 21 (NACOES UNIDAS, 2019). Entre os principios
da declaracéo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento consta a responsabilidade dos
Estados para a disseminacdo do conhecimento e tecnologias e promoc¢do das capacidades

internas em busca do desenvolvimento sustentavel:

Os Estados devem cooperar no fortalecimento da capacitacdo enddgena para o
desenvolvimento sustentavel, mediante o aprimoramento da compreensdo cientifica
por meio do intercAmbio de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, e mediante a
intensificacdo do desenvolvimento, da adaptacdo, da difusdo e da transferéncia de
tecnologias, incluindo as tecnologias novas e inovadoras (DECLARACAO DO RIO
DE JANEIRO, 1992).

Os principios da Rio 92 sdo reafirmados em 2015 com o estabelecimento de uma
nova agenda de objetivos para o desenvolvimento sustentavel, conhecida como Agenda
2030. A qual foi aprovada por todos os membros das Na¢bes Unidas, consistindo em um

plano de acdo com 17 objetivos integrados e indivisiveis que envolvem as trés dimensdes
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do desenvolvimento sustentavel (NACOES UNIDAS, 2015). Nesse sentido, a Agenda

2030 representa o conceito atual de desenvolvimento sustentavel e mundialmente aceito.

2.1.1 Desenvolvimento e inovacao

De acordo com Pivoto, Caruso e Niederle (2016, p. 19), a visdo schumpeteriana de
desenvolvimento também diferencia crescimento econdmico e desenvolvimento seguindo a
linha em que o crescimento esté relacionado com o “resultado de incrementos cumulativos e
quantitativos em determinado sistema economico” e o desenvolvimento ligado a uma
mudanca qualitativa na forma de organizacdo desse sistema em funcdo de uma inovacgédo
(SCHUMPETER, 1997).

O conceito de desenvolvimento concebido por Schumpeter esta fundamentalmente
ligado a inovacdo, que pode ser percebida como a descoberta de novos métodos de producdo,
introducdo de novos produtos, abertura de novo mercado, descoberta de uma nova fonte de
matéria prima, ou uma nova organizacdo de uma inddstria como um novo monopolio ou de
uma fragmentagédo de monopolio (SCHUMPETER, 1997; LEITE, 2000; SOUZA, 2009).

Além disso, a concepcdo schumpeteriana considera que o desenvolvimento ndo ocorre
de forma linear ao longo do tempo, mas em ciclos de desenvolvimento provocados por uma
inovacdo. Nesse sentido, um sistema econdmico estacionario, entendido como um fluxo
circular em que ha crescimento, mas nao ha desenvolvimento, é rompido por uma inovacao
capaz de provocar uma mudanga dentro desse sistema e despertar um novo ciclo de
desenvolvimento. Desse processo segue a destrui¢do criativa, que consiste na substituicdo de
um produto, meio de producdo ou padrdo atual por um novo, resultante de uma inovagéo
(SCHUMPETER, 1997; SOUZA, 2009).

As diretrizes da Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)
para coleta e interpretacdo de dados sobre a inovacdo consideravam, até a segunda edicéo,
apenas a inovacdo tecnoldgica de produtos e de processos. Somente 0s bens ou servi¢os novos
que eram significativamente melhorados e ofertados pela empresa € que eram incluidos como
inovacdo tecnoldgica de produtos. Além disso, cita a difusdo como responsavel por gerar o
impacto econdmico da inovagédo (OECD, 1997).

Jaramillo, Lugones, Salazar (2001), no Manual de Bogota, apontam para a
importancia de se considerar nos processos de avaliagdo e medicdo de indicadores de

inovacdo as particularidades das economias sul-americanas quanto as suas limitacdes técnicas,
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cientificas e econdmicas, em relagdo aos paises desenvolvidos, para implementacdo de
politicas de pesquisa e desenvolvimento na regido. Em consequéncia disso, destaca a
necessidade de incorporar conceitos e indicadores que considerem também aspectos
qualitativos junto aos quantitativos para que o conhecimento do processo de desenvolvimento
nas economias da regido subsidie a formulacdo de politicas de desenvolvimento, bem como
permita a comparabilidade com indicadores internacionais de economias com mais alto nivel
de desenvolvimento. Os mesmos autores ainda acrescentam que a inovacao tecnologica é cada
vez mais reconhecida como ferramenta para aumentar os niveis de competitividade e as
possibilidades de desenvolvimento sustentavel.

A OECD (2006), na mesma linha da edicédo anterior do Manual de Oslo, destaca que a
contribuicdo de uma inovacdo para o desenvolvimento econdmico se da através da
disseminacdo desta para diferentes consumidores, paises, regiGes, setores, mercados e
empresas. Esta disseminagdo ocorre por meio da propagacdo de competéncias, habilidades e
ideias em diferentes contextos sociais, politicos e culturais.

Ja a OECD (2006), amplia a definicdo de inovacdo, passando a considerar inovacoes
que apresentaram melhoria significativa ao usuario, ndo necessariamente por uma mudanca
tecnoldgica. Além disso, como destacado no trecho a seguir, a OECD (2006, p. 55) também

acrescenta dois tipos de inovacgéo: a organizacional e a de marketing.

Uma inovagdo é a implementacdo de um produto (bem ou servigo) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo, ou um novo método de marketing,
ou um novo método organizacional nas praticas de negdcios, na organizacdo do
local de trabalho ou nas relag@es externas.

Esses conceitos de inovacdo foram atualizados de modo que, de acordo com a (OECD;
EUROSTAT, 2018), a inovacao pode ser de dois tipos: inovacdo de produto ou inovacao de
processos de negocios. A primeira refere-se a um bem ou servico novo ou aprimorado que
difere significativamente dos produtos ou servigos anteriores da empresa e que foi introduzido
no mercado. J& a segunda, relaciona-se com processos de neg6cios novos ou aprimorados que
diferem significativamente dos processos de negocios anteriores e que foram colocados em
uso pela empresa.

Além disso, acrescenta-se que a inovacao é influenciada por diversos fatores como,
por exemplo, o contexto organizacional das instituicdes, a legislagdo, o contexto
macroecondmico, instituicbes dedicadas a ciéncia e tecnologia, e a transferéncia de
tecnologia, conhecimentos e habilidades (OECD; EUROSTAT, 2018).
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Portanto, o conceito de desenvolvimento adotado neste trabalho esta alinhado sob a
perspectiva estruturalista. Ademais, a edicdo do Manual de Oslo de 2018 também considera a
concepcao schumpeteriana, segundo a qual o desenvolvimento se faz através da inovacéo.
Dessa maneira, evidencia-se igualmente o perfil inovativo fomentado na universidade e

identificado nos seus egressos.

2.2 UNIVERSIDADE E DESENVOLVIMENTO

O papel das universidades no desenvolvimento cresce a medida que a sociedade se
torna cada vez mais baseada em conhecimento, assim como o mercado de trabalho, também
baseado em conhecimento, passa a exigir um novo tipo de profissional. Com isso a sociedade
passa a esperar uma maior contribuicdo das universidades para o desenvolvimento econémico
e social (ROLIM; SERRA, 2009).

Nesse sentido, ao longo da segunda metade do século XX, diversos autores dedicaram-
se a construir modelos explicativos sobre as relacBes entre a universidade e a sociedade.
Sébato e Botana (2011) descrevem essas relagbes numa forma triangular (Figura 1), de
maltiplas relagfes, onde cada um dos vértices constitui um ponto de convergéncia de
multiplas instituicdes, unidades de decisdo e producdo e outros.

No modelo citado, um vértice representa o governo, o qual compreende o conjunto de
instituigdes encarregadas de formular politicas e mobilizar recursos para os demais Vértices,
envolve o0s processos administrativo e legislativo; outro vértice representa a estrutura
produtiva, que engloba a producdo de bens e servigos para a sociedade; e o terceiro vértice
representa a infraestrutura cientifico-tecnoldgica, a qual constitui um conjunto de elementos
articulados e inter-relacionados entre si: a) Sistema educacional de qualidade e em quantidade
suficiente para atender a demanda da sociedade. b) Instituicdes de pesquisa com pessoal,
equipamentos e estrutura de qualidade; c) O sistema institucional de planejamento, promocao,
coordenagdo e estimulacdo da pesquisa; d) Os mecanismos juridico-administrativos que
regulam o funcionamento das instituicfes e atividades descritas anteriormente; e €) Recursos
financeiros para seu funcionamento (SABATO; BOTANA, 2011).

No Vértice da infraestrutura cientifico-tecnoldgica se insere o papel das universidades
no processo de desenvolvimento, especialmente no sistema de ensino superior brasileiro, no
qual as universidades publicas sdo as principais encarregadas de desenvolver as agdes de

pesquisa no pais e, principalmente, prover a oferta de cursos fundamentais para a formacéo de
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quadro especializado em areas essenciais para o desenvolvimento, mas que por questdes de

alto valor de investimento para funcionamento sdo renegados pela iniciativa privada.

Figura 1 — Triangulo de Sabato

GOVERNO

INFRAESTRUTURA
CIENTIFICO - TECNOLOGICA

ESTRUTURA PRODUTIVA

Fonte: Adaptado de Sabato e Botana (2011).

No modelo citado aqui, a inovagdo € um produto da interacdo entre os trés vertices do
triangulo, portanto, necessita de um sistema de trocas entre o governo, a estrutura produtiva e
a estrutura cientifico-tecnoldgica (SABATO; BOTANA, 2011; JOVER, 1999).

Ja Etzkowitz e Zhou (2017) descrevem um modelo de relacBes entre universidades,
industria e governo chamado de hélice triplice (Figura 2), no qual a universidade assume uma
funcdo tdo importante quanto a industria e o governo na geragdo de novas industrias e
empresas, a universidade empreendedora. Nesse modelo, as organizagdes hibridas resultantes
da interacdo entre as trés esferas que compdem o modelo sdo o caminho para inovagédo e 0
desenvolvimento econémico e social no mundo em que a economia é baseada no

conhecimento.
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Figura 2 — Estrutura social do modelo da hélice triplice

Fonte: Adaptada de Etzkowitz e Zhou (2017).

A principal diferenca entre os dois modelos consiste no papel desempenhado pelo
governo no funcionamento da estrutura. No primeiro modelo elencado acima, de Sabato e
Botana (2011), o governo exerce a lideranga e assume o papel central no processo de
inovacdo. Enquanto que no modelo da hélice triplice, as trés esferas estdo em mesmo nivel e o
governo exerce o papel de moderador das interacdes do modelo (ETZKOWITZ; ZHOU,
2017).

Em comum nos dois modelos, esta a funcdo que a universidade passa a ter na
sociedade, baseada em conhecimento, e a participagdo que deve assumir no processo de
inovacao e no desenvolvimento pela sua capacidade de produzir conhecimento e transmiti-los
a sociedade.

Nessa mesma linha, o conceito de difusdo da inovacdo acentua a importancia da
infraestrutura cientifico-tecnoldgica para a inovacao, pois é nessa infraestrutura que o aspecto
da potencialidade para desenvolver pesquisas e tecnologia, a formacao de capital humano e o
desenvolvimento de competéncias técnicas para a implementacdo da inovacdo se desenvolve
(OECD; EUROSTAT, 2018)

A eficéacia para a difusdo da inovacdo depende de diversos fatores como relagdes de
troca ou interacdo entre empresas, produtores, agéncias de regulacdo e instituicBes de
pesquisa; atores que se mantenham atualizados sobre novas tecnologias, patentes, pesquisas e
que facilitem o fluxo de informagdes, inclusive dentro da empresa; mobilidade de pessoal
tecnicamente capacitado; canais de informacao e redes internacionais de colaboracao; regras e
valores éticos da comunidade no estabelecimento de negocia¢Bes e compartilhamento de

informacdes entre atores. Esses fatores também dependem das pessoas, cuja natureza €
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determinada pelas caracteristicas sociais e culturais da populacdo (OECD; EUROSTAT,
2018).

Nessa perspectiva, 0 conhecimento que é considerado como base para a inovacgéo e
pode ser gerado e distribuido através da pesquisa e extensdo na universidade (OECD;
EUROSTAT, 2018). No mesmo sentido, Rolim e Serra (2009) destacam que as instituicdes de
ensino superior formam o capital humano e criam o ambiente social e cultural que permitem a
inovacao.

Esse aspecto remete a convergéncia dos conceitos elencados acima com a politica de
expansdo das universidades federais, primeiro, por ser uma politica publica para levar o
ensino superior publico federal ao interior do pais, numa acdo que buscou criar condicdes
cientifico-tecnoldgicas para o desenvolvimento dessas regifes, e, segundo, por promover tal
desenvolvimento por meio da formacao de pessoal de nivel superior capacitado para atuar no
meio em que vivem.

A respeito desse prisma, o artigo 43 da Lei Federal n° 9.394/96 (LDB) define as
finalidades do ensino superior e estabelece principios que podem ser considerados

determinantes para o desenvolvimento regional:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢éo
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formag&o continua;

11 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que véo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade;

VII - promover a extensao, aberta a participagdo da populagdo, visando a difuséo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo;

VIII - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo bésica,
mediante a formagdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares (BRASIL, 1996).

Esses principios evidenciam a importancia que tem a universidade no

desenvolvimento econdmico, social e cultural da regido em que esta inserida. Dessa forma,
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através da sua atuacdo em ensino, pesquisa e extensdo, a universidade exerce seu papel de
producdo e disseminacdo de conhecimento e, portanto, fomenta a inovacdo (SANTQOS, 2017).

Portanto, essa producdo e disseminacdo de conhecimento pode se dar atraves de
atividades de ensino, atividades de pesquisa, projetos de extensdo, publicacdes cientificas,
promocao de atividades culturais e outros. “Mas certamente ¢ através do ensino e do
recrutamento de seus egressos pelos diferentes segmentos econdmicos que gera maior
impacto” (GUMBOWSKY; SIQUEIRA, 2013, p. 8).

Com essa perspectiva 0 modelo gerencialista, implantado no Brasil, a partir dos anos
1990, pode remeter as universidades um papel de destaque na promocgao do desenvolvimento
no tocante a busca da eficacia e efetividade através da promocgdo dos recursos humanos por

elas formados.

2.2.1 A unidade de analise e o desenvolvimento regional

Para a UFRPE, a questdo do papel que a universidade desempenha frente a sociedade
fica evidente no seu atual Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O referido
documento apresenta a construgdo e disseminacdo do conhecimento e inova¢do como missao
da instituicdo (UFRPE, 2018).

Além disso, o desenvolvimento regional é tratado nos objetivos estratégicos da
UFRPE, especificamente no que diz respeito ao aspecto econémico, com vistas a
“potencializar o desenvolvimento econdmico com bases sociais, ambientais, humanas e
tecnologicas a partir da difusdo de saberes e conhecimentos” (UFRPE, 2018, p.55). No
mesmo sentido, o PPC dos cursos de graduacgédo abordados nesta pesquisa sinalizam a atencgéo
que o desenvolvimento regional recebe nos seus objetivos, como pode ser visto, por exemplo,
no PPC do curso de Agronomia da UAG, que destaca como seu propésito “contribuir para o
desenvolvimento Regional do Agreste Meridional, onde a agricultura e a pecuaria constituem
atividades econdmicas relevantes na regiao”. (UFRPE, 2017. p. 16). Nessa perspectiva,
observa-se que 0 objetivo geral dos cursos aborda o desenvolvimento de competéncias e
habilidades para formar profissionais com capacidade de promover mudancgas nas estruturas
sociais e econdémicas na busca de solucdes para os problemas enfrentados pela sociedade,
dentro dos limites éticos e profissionais inerentes a sua respectiva formacdo e campo de
atuacdo profissional (UFRPE, 2012; UFRPE, 2014; UFRPE, 2017).
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2.3 EFICACIA E EFETIVIDADE

Eficacia e efetividade sdo principios fundamentais da administragdo publica.
Efetividade refere-se aos resultados obtidos com emprego dos meios adequados, é a
capacidade de atingir objetivo real. Ja a eficacia esta relacionada com os meios utilizados para
consecucdo dos objetivos da instituicio (PALADINO, 2016). Para Duarte (2018), a
efetividade ¢ o produto da aplicacdo da eficiéncia e da eficacia, sendo a eficiéncia
compreendida como a capacidade de realizacdo de um processo com menor custo e risco, e a
eficicia compreendida como a realizagdo dos objetivos organizacionais. Os dois termos se
aproximam no limite de que atingir os seus objetivos (efetividade) depende da sua capacidade
de desempenhar bem as suas fungdes e atingir os objetivos propostos (eficacia).

Na administracdo publica brasileira esses termos ganharam maior destaque a partir da
Emenda Constitucional nimero 19 de 1998, que entre outras providéncias, inseriu o principio
da eficiéncia entre os principios da administracdo publica (BRASIL, 1998).

Essa Emenda Constitucional é parte de um processo mais abrangente que se instalou
no Brasil na década de 1990: a Reforma Gerencial. Segundo Pereira (1996), a crise do Estado
nos anos 1970 motivou uma nova visdo das fun¢es do Estado. No mesmo sentido, Marini
(2002) diz que a crise financeira colocou em debate a organizacdo tradicional de gestdo
governamental. Dessa forma, pelo enfraquecimento da administracdo publica burocréatica se
deu a mudanca para a administragdo gerencial.

O marco dessa mudanga foi Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado
(PDRAE). Para Marini (2002), as principais iniciativas, nesse primeiro periodo, foram
orientadas para a revisdo do marco legal, a proposicdo de uma nova arquitetura
organizacional, a adocdo de instrumentos gerenciais inovadores e a valorizagao do servidor.

Nessa mesma linha, o diagnéstico apresentado no PDRAE identificou e separou os

problemas da administracdo publica em trés dimenses inter-relacionadas:

(1) a dimensao institucional-legal, relacionada aos obstaculos de ordem legal para o
alcance de uma maior eficiéncia do aparelho do Estado;

(2) a dimensdo cultural, definida pela coexisténcia de valores patrimonialistas e
principalmente burocraticos com 0s novos valores gerenciais e modernos na
administracdo publica brasileira; e

(3) a dimensdo gerencial, associada as praticas administrativas” (BRASIL, 1995, p.
25)



33

O PDRAE ainda acrescenta que essas trés dimensfes se complementam. Mas é na
“altima que a administracdo publica demonstra sua energia, pois sua eficiéncia e efetividade
dependerao da capacidade de gestdao nela existente” (BRASIL, 1995, p. 38).

Para aproximar o conceito enfatizado na administracdo pablica a partir de entdo com a
teméatica desta pesquisa, destaca-se, dentre os objetivos do PDRAE, o que se refere a
efetividade: “Aumentar a governanca do Estado, ou seja, sua capacidade administrativa de
governar com efetividade e eficiéncia, voltando a acdo dos servicos do Estado para o
atendimento dos cidaddos” (BRASIL, 1995, p. 45).

Com isso, retoma-se a EC n° 19 de 2008 e a nova redacdo dos principios da
administragdo publica, por ser a principal mudanga da dimensdo institucional legal do
PDRAE, que esta ligada ao objetivo de aumentar a efetividade e eficiéncia do Estado, no
sentido de garantir a sociedade uma prestacdo de servigos publicos condizentes com seus
anseios.

Segundo Castro (2006, p. 9), “o principio da eficiéncia ultrapassou os limites do
debate académico e se instalou definitivamente na vida publica nacional. A partir dele, sob o
escopo legal, abriu-se a possibilidade de se praticar a administracdo publica com eficiéncia,
eficacia e efetividade”.

Dessa forma, para este estudo, destaca-se a convergéncia dos conceitos apresentados

nesta secdo conforme apresentado na Figura 3.

Figura 3 — Esquema do referencial tedrico

Administragao
Publica

Politicas
Educacionais Inovagao

Desenvolvimento
social e
econémico

Eficacia e
Universidades Efetividade

Fonte: Elaborada pelo autor (2019).
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Assim, a partir da analise da figura acima, observa-se que ha uma interacdo entre a
administracdo publica como o brago de atuacdo do Estado, as politicas publicas educacionais
e as universidades, em especial, num contexto em que a eficacia e a efetividade das acdes
desses atores desencadeiam um processo de inovacdo na sociedade e contribuem para o

desenvolvimento regional.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia consiste em procedimentos e regras que sdo empregados para se
alcancar um determinado fim ou objetivo (RICHARDSON, 2015). Esse capitulo traz os
procedimentos adotados para atingir os objetivos propostos para essa dissertacao.

O capitulo esta dividido em cinco se¢des: (1) Caracterizacdo do estudo, que apresenta
a classificacdo metodologica a partir da natureza, abordagem, objetivos e procedimentos
adotados na pesquisa; (2) Unidade de analise, que apresenta as caracteristicas da Unidade
Académica de Garanhuns e o universo da pesquisa; (3) Coleta de dados, que descreve os
procedimentos adotados para a coleta de informacdes da pesquisa; (4) Definicdo da amostra,
gue contém as caracteristicas e o critério de escolha da amostra; e (5) Analise dos dados, que

apresenta as técnicas adotadas para analisar as informacGes coletadas na pesquisa.

3.1 CARACTERIZACAO DO ESTUDO

Segundo Silveira e Cordova (2009), de acordo com a sua tipologia, a pesquisa
cientifica pode ser classificada quanto a natureza, abordagem, objetivos e procedimentos. Esta
secao apresenta a caracterizagdo desta pesquisa seguindo essa mesma sequéncia. De acordo
com a definicdo de Gil (2008), a presente pesquisa, considerando seu objetivo geral exposto
acima, trata-se de uma pesquisa configurada como aplicada.

Quanto ao tipo de abordagem, esta pesquisa configura-se como quantitativo-
qualitativa ou mista, pois as duas abordagens se complementam. Sendo assim, neste estudo, a
utilizacdo da abordagem estatistica teve a finalidade de fornecer elementos para a andlise do
objetivo especifico 1, o qual busca identificar o perfil sociodemografico dos egressos dos
cursos das ciéncias agrarias da UAG. Para os demais objetivos especificos se fez necessario
uma abordagem qualitativa, ou esta em complemento aos dados estatisticos (CASARIN;
CASARIN, 2012; RICHARDSON, 2015).

Em relacdo aos objetivos, Gil (2008) explica que a pesquisa pode se distinguir em trés
tipos: pesquisas exploratorias, descritivas ou explicativas. A pesquisa exploratoria objetiva
“desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulagao de
problemas mais precisos ou hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores” (GIL, 2008, p.
27). Por sua vez, o objetivo da pesquisa descritiva € a descricdo das “caracteristicas de
determinada populacdo ou fenémeno ou o estabelecimento de relacBes entre variaveis” e até a

“natureza dessa relagdo” (GIL, 2008, p. 28). Enquanto as explicativas s@o pesquisas que
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“objetivam identificar os fatores que determinam ou contribuem para a ocorréncia dos
fendmenos” (GIL, 2008, p. 28). Esta dissertacdo trata-se de uma pesquisa exploratoria e
descritiva, pois dado o objetivo especifico de identificar o perfil dos egressos dos cursos de
ciéncias agrarias da UAG, esta pesquisa se configura como descritiva. Ao mesmo tempo em
que, considerados os demais objetivos especificos, ela se enquadra como exploratoria.

Por fim, no que diz respeito aos procedimentos para coleta de dados, esta pesquisa é
caracterizada como levantamento de campo ou Survey. Segundo Gil (2008), este tipo de
estudo busca informagdes diretamente de um grupo significativo de pessoas sobre o problema
estudado. Entre as vantagens deste tipo de estudo, o autor destaca o conhecimento da
realidade, uma vez que os dados sdo coletados com as préprias pessoas; a rapidez e o baixo
custo para a execucdao em funcdo da possibilidade de se utilizar questionarios para a coleta; e
a quantificacdo dos dados, pela facilidade para tratamento estatistico dos resultados. Esse
autor ainda acrescenta as limitagdes, que sdo a énfase na percepcdo das pessoas, que por ser
subjetiva pode apresentar dados distorcidos; pouca profundidade para estudo de fendmenos
sociais; e a limitacdo para captar mudancas, pois retratam um momento de determinado
fendmeno.

A classificacdo metodoldgica desta pesquisa é exposta de forma sintetizada no Quadro

Quadro 1 — Classificacdo metodoldgica da pesquisa

Classificacdo Metodoldgica
Natureza Aplicada
Abordagem Mista
Objetivos Exploratoria, descritiva
Procedimentos Survey

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

3.2 UNIDADE DE ANALISE

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) foi pioneira no projeto de
expansédo das universidades federais e, a partir do segundo semestre de 2005, implementou o
funcionamento da Unidade Académica de Garanhuns (UAG), a primeira das expansfes que
seriam criadas em todo pais nos anos seguintes, atraves dos Programas Expandir e REUNI
(UFRPE, 2018).
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Inicialmente a UAG comportou quatro cursos de graduacdo presenciais, Agronomia,
Medicina Veterinaria, Normal Superior e Zootecnia. Atualmente em funcionamento com sete,
Agronomia, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Alimentos, Letras, Medicina Veterinaria,
Pedagogia e Zootecnia (UFRPE, 2018). Conta ainda com 05 (cinco) Programas de POs-
Graduacdo: Mestrado em Ciéncia Animal e Pastagens, Mestrado em Ciéncias Ambientais,
Mestrado em Producdo Agricola, Mestrado em Sanidade e Reproducdo de Ruminantes e
Mestrado Profissional em Letras (PRPPG, 2019).

A UAG esté inserida no Agreste Meridional de Pernambuco, uma regido que possui 26
municipios e populacdo de 683.947 pessoas, sendo a cidade de Garanhuns a de maior
populacédo na regido, com 138.983 pessoas (PERNAMBUCO, 2018).

Dentre os cursos de graduacdo ofertados pela UAG optou-se por realizar a pesquisa
apenas com 0s egressos dos cursos da area de Ciéncias Agrarias por estarem relacionados
com a base econdmica da regido, onde predomina a agropecuaria.

Além disso, estes cursos sdo ofertados desde a implantacdo da UAG, Unica Instituicao
de Ensino Superior (IES) a oferecé-los na regido, o que possibilita maior fidelidade da
avaliacdo do papel da universidade para o desenvolvimento do Agreste Meridional, pois a
analise engloba egressos recém-formados e outros que tiveram mais tempo para ingressar no
mercado de trabalho.

Esse recorte abrange um universo de alunos formados nos periodos 2010.1 a 2017.2,

totalizando 783 egressos dos trés cursos alvo da pesquisa, conforme mostrado na Tabela 1.

Tabela 1 — Total de egressos por curso

. Medicina . Somatorio dos 3
Curso Agronomia e Zootecnia
veterinaria cursos
Total de 261 330 192 783
egressos

Fonte: Setor de Escolaridade da UAG (2018).

3.3 COLETA DE DADOS

Inicialmente para a coleta de dados buscou-se junto ao Setor de Escolaridade da UAG
a relacdo de egressos dos cursos alvo da pesquisa, o respectivo semestre de colagdo de grau de
cada um e enderecos de e-mail, desde os formados na primeira turma até os que concluiram

no semestre 2017.2. Posteriormente, junto a Coordenacdo de Acompanhamento e
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Monitoramento de Egressos (CAME-UFRPE) foram coletados os enderecos de e-mail
disponiveis a partir da pesquisa que a prépria CAME realiza periodicamente com 0s egressos.

Apols a coleta de contatos dos egressos, procedeu-se a coleta de dados, que foi
realizada em duas etapas.

Na primeira etapa, realizou-se a analise documental dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs) cursos alvo da pesquisa (Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia). Essa
analise buscou coletar informacdes sobre o perfil profissional esperado desses cursos e seus
respectivos objetivos. Ademais, esta etapa foi exclusivamente preparatéria para a elaboragdo
do instrumento de coleta que foi utilizado na segunda etapa da pesquisa.

Na segunda etapa, a coleta de dados foi realizada através da aplicacdo de questionarios
on-line com recursos da ferramenta Formularios do Google, enviado por e-mail para todos 0s
egressos que compunham o universo da pesquisa (783). De acordo com Marconi e Lakatos
(2010, p. 184), o questionario “¢ um instrumento de coleta de dados, construido por uma série
de perguntas que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador”.

O questionario (Apéndice A) foi quantitativo-qualitativo, com questdes abertas e de
multipla escolha. Algumas perguntas de multipla escolha foram estruturadas numa escala
Likert de cinco pontos, partindo dos aspectos mais negativos a esquerda para os aspectos mais
positivos a direita. As questdes componentes do questionario foram divididas em trés eixos,
cada um relacionado a um objetivo especifico.

No entanto, os trés eixos do questionario seguiram ordem diferente da sequéncia dos
objetivos especificos. As questdes relacionadas ao objetivo especifico nimero um (perfil), que
sdo consideradas mais simples, foram deixadas para o terceiro eixo de questfes com vistas a
facilitar o preenchimento do questionario por parte dos respondentes. Dessa forma, as
questdes textualmente maiores e de maior complexidade de compreenséo e resposta ficaram
na parte inicial do questionario.

O primeiro eixo versou sobre o objetivo especifico nimero dois (OE2). Este objetivo
esta relacionado ao conceito de eficacia e apresenta questBes sobre a percepgdo do egresso
guanto a sua formacdo profissional frente aos objetivos e perfil profissional esperado do
respectivo curso. Como cada curso tem seu proprio PPC, as questfes deste eixo foram
diferentes entre os trés cursos. Desse modo, as questdes se diferenciaram em quantidade e
conteldo, por isso sao tratadas com um questionario especifico de cada curso.

O segundo eixo abordou o objetivo especifico trés (OE3), que estd relacionado ao
conceito de efetividade. Este eixo apresentou questdes padronizadas para 0s egressos dos trés

cursos, relacionadas com a empregabilidade e atuagéo profissional ou académica dos egressos
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alvo deste estudo. Para este eixo do questionario também foi elaborada uma questao aberta,
com vistas a permitir que informacdes relevantes para a pesquisa e que, possivelmente, ndo
tivessem sido abordadas nas demais questdes, emergissem. As questdes desse grupo foram
elaboradas com base na revisdo da literatura e em outras pesquisas semelhantes.

O terceiro eixo buscou caracterizar o perfil dos egressos, dessa forma esta relacionado
ao objetivo especifico nimero um (OE1). As questdes deste eixo também foram padronizadas
para 0s egressos dos trés cursos. As questdes desse grupo foram elaboradas com base na
revisao da literatura e em outras pesquisas semelhantes.

O Quadro 2 apresenta a sintese da estrutura do questionario segundo o eixo, 0 objetivo

especifico a que esta relacionado, o tipo de questdo utilizada e o alvo do questionario.

Quadro 2 — Sintese do questiondrio de pesquisa

Eixo do Objetivo . . . _ .
questionario especifico Tipo de questdes Questoes Tipo do questionério
Um questionario
Erd OE2 Escala tipo Likert 1,2,34 especifico para cada
Ccurso.
Escala tipo Likert 5
Eixo 2 OE3 Multipla escolha 6a13 Questlongrlo comum
aos trés cursos
Aberta 14
Eixo 3 OE1 Miiltipla escolha 15a 26 QUES OB D Solili
a0s trés cursos

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

3.4 DEFINICAO DA AMOSTRA

Para verificar a representatividade da amostra foi utilizada a formula proposta por Gil
(2008) para o calculo amostral de populagdes finitas:
. o%.p.q.N
e2(N—1) + o%p.q

onde: n = Tamanho da amostra;

o2 = Nivel de confianga escolhido, expresso em numero de desvios-padrao;
p = Percentagem com a qual o fenémeno se verifica;

q = Percentagem complementar;

N = Tamanho da populacéo;

e2 = Erro maximo permitido.
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Dessa forma, considerando a populagdo de egressos de cada curso, um erro amostral
de 5%, um nivel de confianca de 95% (que equivale a 1,96 desvios-padrdo) e que nao é
possivel estabelecer uma percentagem com a qual o fendmeno se verifica (ou seja, p e q iguais
a 50%), tem-se que a amostra minima deveria ser de 156 respostas para o curso de
Agronomia, 178 para o curso de Medicina Veterinaria e 128 respostas de egressos do curso de
Zootecnia.

Diante disso, a amostra probabilistica representativa a 5%, conforme fora calculada e
estabelecida como meta para esta pesquisa, ndo foi alcancada pela coleta de dados. Deste
modo, a amostra da pesquisa foi definida por acessibilidade. Segundo Gil (2008), este é um
tipo de amostragem ndo probabilistica em que sdo selecionados os elementos a que o
pesquisador tem acesso. O referido autor ainda acrescenta que a amostra por acessibilidade ou
por conveniéncia carece de rigor estatistico, mas é uma possibilidade de aplicagdo para
estudos exploratdrios ou qualitativos.

De acordo com Malhotra (2012), a amostra por conveniéncia ou acessibilidade é
limitada quanto as possibilidades de generalizacdo dos resultados por nao possuir
representatividade da populacdo. Além disso, pode conter potenciais fontes de
tendenciosidade como o direcionamento na selecdo dos participantes. Nesse ponto, é
importante ressaltar que o instrumento de coleta foi enviado ao endereco eletrénico de todos
os elementos do universo da pesquisa e aqueles que retornaram suas respostas formaram a
amostra. Dessa maneira, a possibilidade de direcionamento ou tendenciosidade na selecéo de
participantes foi descartada nesta pesquisa.

Além disso, é importante destacar que mesmo com a definicdo da amostra por
acessibilidade, a andlise fatorial (melhor descrita na se¢do 3.5.2) ndo foi comprometida,
porque o quantitativo de respostas obtidas satisfaz as condigdes citados por Hair (2009)
quanto ao tamanho minimo adequado para utilizacdo da analise fatorial de 100 respostas e
pelo menos cinco para cada variavel do modelo. Como a analise fatorial foi realizada a partir
das variaveis inseridas no eixo 2 do questionario, especificamente a questdo 5, comum aos
trés cursos alvo da pesquisa, constituida de 12 variaveis, conforme descrito na subsecao 3.5, 0
total de respostas satisfaz as exigéncias minimas para a utilizacdo da analise fatorial.

O conjunto de respostas recebidas estd exposto na Tabela 2, que apresenta a

guantidade de respostas segundo o respectivo curso do respondente.
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Tabela 2 — Amostra da pesquisa

Curso Agronomia MEd.'C',n"’.‘ Zootecnia Total
Veterinaria
Total de egressos 261 330 192 783
Total de respostas 72 58 52 182
Percentual de respostas em 28 18 27 23

relacdo ao universo (%)
Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

3.5 ANALISE DE DADOS

ApoOs a coleta de dados efetuada através do questionario, as informacdes foram
tabuladas e analisadas com o auxilio dos programas Microsoft Excel, Atlas-Ti e Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS). De acordo com Gerhardt et al. (2009), esse
procedimento estatistico com auxilio de programas de computador € til para o trabalho com
quantidades elevadas de dados pela praticidade, acessibilidade e organizacao dos dados, além
da possibilidade de analisa-los estatisticamente. Para analise dos dados coletados, utilizou-se a
estatistica descritiva, a analise multivariada e, para os dados qualitativos, a analise de
contetdo.

3.5.1 Recursos de estatistica descritiva utilizados

De acordo com Reis (2009), o recurso da estatistica descritiva consiste em resumir e
organizar os dados coletados através de tabelas, graficos ou medidas numéricas, e a partir dos
dados resumidos, procurar alguma regularidade ou padrdo nas observacdes (interpretar os
dados). Nesse sentido, para analisar os dados coletados sobre o perfil (OE 1), sobre a eficacia
(OE 2) e as informagdes sobre o trabalho dos egressos (parte das questdes relativas ao OE 3),
utilizou-se porcentagem, frequéncia e medidas de posicdo: média, moda e quartis
(ANDERSON; SWEENEY; WILLIAMS, 2008).

No tocante as medidas de posicédo utilizadas, destaca-se a defini¢do de quartis (Figura
4), que segundo Anderson, Sweeney e Williams (2008) é a separacdo do conjunto de dados
em quatro partes, cada uma com aproximadamente um quarto das observagdes. Os pontos que
representam esta divisdo sdo chamados de quartis. Ou seja, o primeiro quartil limita o quarto
inferior das observacgdes, ou 0s 25% menores valores observados. Do mesmo modo, o terceiro

quartil separa o quarto superior das observacgdes, ou 25% maiores valores observados.
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Figura 4 — Representacdo dos quartis

Resposta: Resposta:
Extremo 1° Quadril Mediana 3° Quadril Extremo
Inferior Superior
25% 25% 25% 25%
50%
Faixa Central

Fonte: Tavares (2007).

Além do recurso estatistico dos quartis, acrescenta-se que para a analise dos dados
sobre a renda dos respondentes utilizou-se a representacdo grafica (Grafico 2 da subsecdo
4.1.7) e o escore medio de renda da amostra, ou média ponderada. Para isso, seguiu-se a
metodologia de célculo da média ponderada apresentada por Hoffman (2006) e Anderson,
Sweeney e Willians (2008):

:Z?fipi
xp

Mp
Em que:
Mp = Média ponderada
n = total de faixas;
i = numero da faixa;
f = frequéncia percentual de resposta de cada faixa;

p = peso de cada faixa de renda.

Desse modo, para efeito de calculo da média ponderada, foi utilizado como peso de
cada faixa de renda o respectivo sequencial, que aparece na distribuicdo exposta no Grafico 2
da subsecdo 4.1.7, sendo: faixa 1 = peso 1; faixa 2 = peso 2; ... faixa n = peso n.

Destaca-se que o calculo descrito aqui foi realizado com o valor proporcional de
frequéncia de cada faixa. Ou seja, considerando que O universo e amostra da pesquisa
possuem nuameros diferentes, fez-se necessario calcular a média ponderada pela frequéncia
percentual de cada faixa de renda. Dessa forma, a comparacdo descritiva da renda média da

amostra como exposta na subsecdo 4.1.7 ndo foi comprometida.
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3.5.2 Analise multivariada

Para a analise multivariada relativa ao OE 3, utilizou-se a técnica de analise fatorial, a
qual consiste em definir uma estrutura dentro de uma matriz de dados, tracando uma
correlacdo entre um conjunto de variaveis. Dessa forma, ela permite identificar as dimensdes
latentes da estrutura e, em seguida, explicar cada variavel em relacdo as dimensfes (GIL,
2008). Nesta dissertacdo, a analise fatorial foi utilizada para analisar multiplas variaveis a
partir das respostas obtidas através da escala Likert relativa ao OE3, como explicado na se¢éo
3.3 de coleta de dados.

De acordo com Malhotra (2012), a andlise fatorial € baseada numa matriz de
correlagdes entre as variaveis. Nao havendo correlacdes, ou sendo estas pequenas, a analise
fatorial pode ser inadequada. Para certificar a adequacgdo da aplicacdo da analise fatorial sdo
aplicados os testes estatisticos de esfericidade de Bartlett e de adequacdo da amostra de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO).

O teste de esfericidade de Bartlett verifica a possibilidade de a matriz de correlacbes
ser uma matriz identidade, ou seja, ndo existir correlacdo entre as variaveis e,
consequentemente, a analise fatorial ndo ser adequada para a analise dos dados. Nesse caso, a
significancia da matriz € atestada quando o teste de esfericidade apresenta valores elevados.
Ja 0 KMO examina a correlacdo entre variaveis para testar a capacidade de explicacdo entre
as variaveis, devendo apresentar valores maiores que 0,5 para garantir a adequacéo da amostra
(MALHOTRA, 2012; HAIR, 2009).

Para examinar a confiabilidade do modelo de anélise fatorial comumente ¢ utilizado o
Alpha de Cronbach. Este teste estatistico avalia a consisténcia do modelo e varia de 0 a 1,
sendo satisfatérios os indices mais proximos de 01 e inadequados para a aplicacdo da analise
fatorial os indices menores que 0,7 (HAIR et al., 2009).

Segundo Malhotra (2012), a anélise fatorial pode ser feita por dois métodos: Analise
de fatores comuns e Analise de Componentes Principais. A primeira considera a variancia
comum entre fatores nos dados, enquanto a segunda considera a variancia total dos dados. Ou
seja, na analise de componentes principais um menor numero de fatores é capaz de explicar a
maior parte da variancia. Este foi o método utilizado nesta dissertacao.

Para determinacdo do nimero de fatores a serem extraidos na analise de componentes
principais, optou-se por usar o critério das raizes latentes ou autovalores. Segundo Hair et al.

(2009), a raiz latente representa a quantidade de variancia que é explicada por um fator.
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Malhotra (2012) explica que dessa forma sdo selecionados para 0 modelo apenas os fatores
com variancia maior que um, os demais nao sdo adequados para utilizagdo na analise pela
limitada capacidade de explicacéo.

Outro método que pode ser utilizado para a determinacdo do nimero de fatores é o
grafico de declive, no qual as raizes latentes sdo dispostas em fun¢do do nimero de fatores e o
ponto em que ocorre a mudanca de direcdo do grafico representa 0 nimero de fatores do
modelo (HAIR et al., 2009; MALHOTRA, 2012). A subsecédo 4.3.1 apresenta um grafico de
declive que permite a visualizacdo da definicdo apresentada aqui. O referido gréafico serviu
para a confirmacdo do numero de fatores extraidos no modelo aplicado nesta pesquisa.

Destaca-se que o modelo de analise fatorial apresentado revelou-se satisfatorio apenas
na terceira rodagem no SPSS, pois na primeira tentativa, com todas as 12 variaveis escalares
relacionadas ao terceiro objetivo especifico, observou-se que duas variaveis apresentaram
comunalidades abaixo do indice considerado satisfatério por HAIR et al. (2009). Este fato
acarretou a exclusdo de uma varidvel e uma nova tentativa de rodagem. Permanecendo a
inconsisténcia de variancia comum, a segunda variavel foi excluida e o problema solucionado

(ver secéo 4.3.1).

3.5.3 Anadlise de Conteudo

Ja para a analise qualitativa relacionada ao OE 3, foi utilizada a analise de contetdo, a
qual consiste em um método para a analise de dados de natureza qualitativa (GERHARDT et

al., 2009). Bardin (2016, p. 48) define a analise contedo como:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicagfes visando obter, por
procedimentos sisteméticos e objetivos de descri¢do do conteldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicGes de producdo/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens.

Gerhardt et al. (2009) acrescentam ainda que a andlise de contetdo é uma técnica de
pesquisa e, como tal, tem determinadas caracteristicas metodologicas: objetividade,
sistematizacdo e inferéncia. Nesse sentido, os dados qualitativos colhidos nos instrumentos de
coleta foram sistematicamente organizados de modo a permitir a inferéncia de significados a
partir da analise das informagdes transmitidas pelos egressos dos cursos de Ciéncias Agrarias
da UAG.
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Para que se fizesse uma anélise adequada dos dados, fez-se necessario agrupa-los em
categorias analiticas (GERHARDT et al., 2009). Para tal, definiu-se as categorias de analise

conforme o Quadro 3:

Quadro 3 — Categorias de Analise
Categoria Analitica Referencial

Percepcéo sobre a interacdo com o sistema produtivo

. . . ) N . Sébato, Botana (2011);
Percepc&o sobre a interagdo com o sistema cientifico-tecnoldgico Etzkowitz, Zhou (2017);

OECD; EUROSTAT

Percepcdo sobre a disseminagdo de conhecimento (2018).

Outras percepcdes sobre efetividade para o desenvolvimento
Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

3.5.4 Sintese dos métodos de analise sequndo o0s Objetivos Especificos

Diante do exposto, no Quadro 4, pode-se observar a sintese dos recursos utilizados
para analise dos dados, considerando cada um dos objetivos especificos descritos no Capitulo
1 deste estudo.

Quadro 4 — Recurso empregado para anélise segundo o0s objetivos especificos (OE)
OE 1 - Identificar o perfil sociodemografico dos egressos dos cursos das ciéncias agrarias da UAG

Finalidade Recurso Referencial
Estatistica descritiva: porcentagem,
. . . : . Anderson, Sweeney,
Caracterizar o perfil dos egressos frequéncia e medidas de posicdo

(média, quartis, porcentagem) Williams (2008)

OE 2 - Verificar em que medida os PPCs dos cursos das ciéncias agrarias da UAG estéo relacionados
com o perfil de atuacdo profissional dos egressos desses cursos
Finalidade Recurso Referencial

Estatistica descritiva: porcentagem,
frequéncia e medidas de posicdo
(média, moda e quartis)

Medir a percepcao do egresso sobre sua

Anderson, Sweeney,
formacéo

Williams (2008)

OE 3 - Investigar o papel que esses egressos tém desempenhado no desenvolvimento regional do agreste
meridional
Finalidade Recurso Referencial

Identificar fatores subjacentes sobre a Andlise Fatorial Exploratoria Hair et al. (2009)

atuacdo profissional dos egressos Malhotra (2012)
Ana_lls_ar G ESEEREED (.05 L CEEna O Analise de contetido Bardin (2016)
efetividade dos cursos
Identificar caracteristicas do emprego dos Estatistica descritiva: porcentagem,

preg frequéncia e medidas de posicéo Malhotra (2012)

€gressos

média, moda)

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Este capitulo apresenta os resultados dessa pesquisa subdivididos em trés secoes,
conforme a sequéncia dos objetivos especificos, primeiro, apresenta o perfil da amostra de
egressos de cada curso. Na secdo seguinte, apresenta-se a analise da eficacia de cada curso, de
acordo com a opinido dos egressos expressa nas respostas aos questionarios. Finalmente, a
terceira secdo apresenta a analise da efetividade para o desenvolvimento regional, que

corresponde ao terceiro objetivo especifico.

4.1 PERFIL DOS EGRESSOS

Esta secdo estd dividida em 07 (sete) subsecOes, relacionadas com o perfil
sociodemografico da amostra obtida.

4.1.1 Semestre de Colac¢do de grau

Quanto ao semestre de colacdo de grau (Tabela 3), a amostra revelou a participacao de
egressos de todas as turmas formadas nos cursos em analise, desde a primeira que concluiu no
semestre de 2010.1, nos cursos de Agronomia e Zootecnia, e 2010.2 no curso de Medicina
Veterinaria, até as Ultimas incluidas no recorte da pesquisa, as de 2017.2, com uma Unica
excecdo para a turma 2012.2 do curso de Medicina Veterinaria em que ndao houve nenhuma
participagdo na pesquisa.

Observa-se um maior retorno de respostas aos questionarios por parte das turmas de
2010.2, 2017.2 e 2014.1, com 17%, 11% e 10%, respectivamente, do total da amostra do
curso de Agronomia. Do curso de Medicina Veterinaria, a maior participacdo foi das turmas
de 2013.1 e 2016.2, com 10%, e 2014.1 e 2017.2, com 12%. Do curso de Zootecnia, 0S
maiores percentuais de participacdo do total de respostas séo das turmas de 2010.1 e 2010.2,
com 10% cada uma, 2011.1, com 13% e 2016.1, com 12%.

Essa amplitude de participacdo permite que a analise dos resultados comporte uma
certa diversidade temporal, por trazer informacgdes dos graduados a curto, médio ou longo
tempo no decorrer de quase uma década, o que comporta diferentes contextos quanto a

contribuigdo dos cursos mencionados para a regiao.
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Tabela 3 — Distribuicdo de respostas por semestre de colacéo de grau (em %)
Semestre Agronomia Veterinaria Zootecnia

2010.1 4 * 10
2010.2 17 3 10
20111 8 5 13
2011.2 6 3 8
20121 3 7 8
2012.2 7 0 2
2013.1 7 10 4
2013.2 4 2 2
2014.1 10 12 6
2014.2 3 9 2
2015.1 3 5 4
2015.2 7 9 4
2016.1 3 5 12
2016.2 7 10 6
2017.1 1 7 6
2017.2 11 12 6

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

41.2 Género

Como pode ser visto na Tabela 4, a qual apresenta a distribuicdo de egressos segundo
0 género informado no instrumento de pesquisa, foi identificado quanto ao género dos
respondentes do curso de Agronomia que 33% sd@o do feminino e 67% do masculino.
Enquanto que para os cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia a amostra apresentou 0s

mesmos percentuais, a saber: 40% do género feminino e 60% do masculino.

Tabela 4 — Género dos respondentes (em %)

Género Agronomia Veterinaria Zootecnia Média
Feminino 33 40 40 38
Masculino 67 60 60 62

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

4.1.3 Nivel de instrucéo

A Tabela 5 apresenta a distribuicdo dos egressos dos cursos em estudo segundo o nivel
de instrucdo. Essa distribuicdo revela que uma parcela expressiva da amostra segue carreira
académica ap6s a conclusdo da graduacdo. Em média, 48% deles concluiram curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado e 5% cursaram pos-doutorado. Esta informagéo
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se mostra mais evidente no curso de Zootecnia, em que a propor¢cdo de formados que
cursaram a pos-graduacdo em nivel de mestrado chegou a 35% e, em nivel de doutorado,
15%, além de que, 6% da amostra declarou ter realizado estagio pds-doutoral. Portanto, 56%
dos egressos do curso de Zootecnia seguiram na academia ap6s a graduacdo. Este aspecto
também apareceu significativamente na amostra do curso de Agronomia, em que o percentual
de egressos que concluiram a pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado chega a 46%
(19% mestrado, 19% doutorado, 8% pos-doutorado). Em menor percentual, o curso de
Medicina Veterinaria apresentou uma soma de 40% de egressos que concluiram a pos-
graduacdo, sendo 33% no nivel de mestrado e o menor percentual em nivel de doutorado entre
0s trés cursos, 7%.

Esses resultados revelam uma caracteristica importante do perfil de egressos dos
cursos em estudo: a elevada insercdo em programas de p6s-graduacdo, o que € indicativo da
qualidade da formacéo na graduacgéo. Esses dados, se, por um lado, demonstram uma grande
especializacdo na méo de obra formada para a regido, por outro, podem revelar uma
dificuldade de os formandos se inserirem no mercado de trabalho ap6s a graduacéo.
Provavelmente, se comprovada a hipdtese, o curso de Zootecnia teria mais dificuldade de

insercdo imediata no mercado e o de Medicina Veterinaria maior possibilidade.

Tabela 5 — Distribuicdo segundo o nivel de instrucdo do egresso (em %)

Nivel de instrucéo Agronomia V'\(:Iti?ilrig]r?a Zootecnia Média
Graduacéo 42 45 37 41
Especializagdo Lato Sensu 11 16 8 11
Mestrado 19 33 35 29
Doutorado 19 7 15 14
Pés-doutorado 8 0 6 5

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

4.1.4 Caracteristicas das origens do ensino médio

A Tabela 6 expde informacBes sobre o ensino médio dos respondentes, como a
localizacéo e a natureza administrativa da escola e a modalidade do curso. Observa-se uma
predominéncia de egressos oriundos do ensino médio regular (média de 87%), de escolas
publicas (média de 66%) e da regido do Agreste Meridional (em média 71%).

Depreende-se dos dados da amostra que dos trés cursos em estudo, o curso de

Medicina Veterinaria é o que apresenta menor participacdo de egressos de escolas do Agreste
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Meridional, 64% dos respondentes deste curso, sendo também o de maior alcance de egressos
de escolas publicas, com 74% dos respondentes. No mesmo sentido, o curso de Agronomia,
segundo a amostra dos respondentes, apresenta maior participacdo de egressos de escolas do
Agreste Meridional e menor percentual de egressos de escolas publicas.

Além disso, destaca-se que, em média, 22% dos egressos dos trés cursos sdo de outras
regides do estado de Pernambuco ou de outros estados do pais. Assim como, que em média

30% da amostra é de pessoas que cursaram o0 ensino médio em escolas da rede privada.

Tabela 6 — Caracteristicas das origens do ensino médio dos respondentes (em %)

Caracteristicas do Ensino médio Agronomia Med_lc[na_\ Zootecnia  Média
Veterinaria

Quanto a localizagéo
Agreste Meridional (PE) 78 64 71 71
Agreste Central ou Setentrional (PE) 6 12 4 7
Outras regides de Pernambuco 14 19 17 17
Outros estados 3 5 8 5
Quanto a natureza do setor
Da rede publica 64 74 60 66
Da rede privada 31 22 29 27
Em ambas (publica e privada) 4 2 6 4
Da rede privada com bolsa 1 2 6 3
Quanto a modalidade do curso
Regular 85 86 90 87
Técnico 15 12 10 12
Especial/educacédo de jovens e adultos 0 2 0 1

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

4.1.5 Suporte oferecido aos estudantes na graduacao

Nesta subsecdo abordam-se trés variaveis relacionadas aos suportes de formacédo e
financeiros ofertados na graduacdo dos respondentes da pesquisa: 1- realizacdo de estagio,
exceto o estagio supervisionado obrigatorio previsto no PPC do curso; 2- recebimento de
bolsas ou auxilio financeiro; e 3- a residéncia do aluno durante o curso.

Os dados, dispostos na Tabela 7, revelam que em média 62% dos respondentes
realizaram estagio enquanto cursavam a graduacao, aléem do obrigatério, com maior destaque
no curso de Medicina Veterindria, em que 83% responderam ter participado de outros
estagios. Para o curso de Zootecnia, a amostra apresentou 67% e para o curso de Agronomia

36%, portanto 0 menor percentual entre 0s trés cursos.
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Tabela 7 — Suporte oferecido durante o ensino superior (em %)

Agronomia 'V'ed.'c',”"?‘ Zootecnia Média
Veterinaria

Realizou estagio durante a graduacao, além do
estagio supervisionado obrigatério?
Sim 36 83 67 62
N&o 64 17 33 38
Recebeu bolsa ou auxilio financeiro
Nao 14 17 17 16
Sim, de assisténcia estudantil 26 26 33 28
Sim, de pesquisa 50 28 40 39
Sim, de extensdo 24 36 21 27
Sim, do PET 14 12 6 11
Sim, outras 21 21 23 22
Com quem residia durante a graduacgao
Familia 63 52 58 57
Amigos 22 41 29 31
Sozinho(a) 7 3 8 6
Residéncia estudantil ofertada pela universidade 8 3 6 6

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

Quanto a segunda variavel, a amostra revelou que em média 84% dos egressos recebeu
algum tipo de apoio financeiro ou bolsas durante a graduacdo, o que aponta para uma
caracteristica importante da amostra: a dependéncia de apoio financeiro durante o curso de
graduacdo. Além disso, observou-se que a bolsa de pesquisa foi a mais citada 39%, seguida
pelas bolsas de assisténcia estudantil e de extensdo com 28% e 27%, respectivamente. Cabe
destacar que neste aspecto hd uma diferenca no que se refere ao curso de Medicina
Veterindria, pois o0 maior percentual apresentado é de bolsas extensdo, com 36%, de pesquisa,
com 28% e de assisténcia estudantil, com 26%.

Quanto a terceira variavel, a amostra apresentou percentual médio de 57% de egressos
que residiam com a familia durante a graduacéo e 31% que residiam com amigos. Além disso,
0s que residiam s6 ou em residéncia estudantil ofertada pela universidade apresentaram o
mesmo percentual, 6%.

Também, neste terceiro ponto, a amostra do curso de medicina veterinaria revelou um
aspecto diferente dos demais: € o curso de maior percentual de egressos que residiam com
amigos (41%) e o de menor percentual dagqueles que residiam com a familia, sozinhos ou em

residéncia ofertada pela universidade.
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4.1.6 Escolaridade dos pais

A distribuicdo do nivel de instrucao dos pais dos egressos da amostra segundo o curso
concluido na UAG encontra-se disposta na Tabela 8. Nela é possivel observar que uma
parcela significativa dos pais dos respondentes ndo possui 0 ensino fundamental completo, em
média 31%. Além disso, pode-se observar também que em média 14% concluiram apenas o

ensino fundamental e 32% o ensino médio.

Tabela 8 — Escolaridade dos pais (em %)
Agronomia  Veterinaria Zootecnia Média Frequéncia

Nivel de instrucéo Mie  Pai Mie  Pai Mie  Pai em % Acgm%}fda
Sem escolaridade 4 6 2 9 6 12 6 6
Fundamental incompleto 25 29 14 36 19 25 25 31
Fundamental 10 17 17 14 13 15 14 45
Médio 33 35 26 28 38 31 32 77
Graduagdo 15 10 26 7 8 12 13 90
Especializacdo Lato Sensu 10 1 14 5 15 4 8 98
Mestrado 1 0 2 0 0 0 1 99
Doutorado 0 0 0 2 0 0 0 99
Pds-doutorado 0 0 0 0 0 0 0 99
Néo se aplica 1 3 0 0 0 2 1 100
Total 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

Quando considerado que em média apenas 23% dos pais concluiram o ensino superior,
tem-se que a amostra € predominantemente de pessoas oriundas de familias com nivel de
escolaridade inferior ao obtido pelo egresso dos cursos de agrarias da UAG no momento da
concluséo de sua graduacdo. Ou seja, 77% dos pais dos egressos da amostra ndo chegaram ao
nivel superior de ensino. Este dado revela uma evolucéo intelectual importante nas familias
dos respondentes a partir do advento da UAG nas proximidades. No passado, torna-se
revelador que somente os dotados de maiores condigdes financeiras tinham a possibilidade de
fazer um curso na érea das ciéncias agrarias na cidade de Recife.

Este quadro é complementado com as informacdes obtidas com a questdo 28 do
questionario comum aos trés cursos, a qual considerou o nucleo familiar do egresso, dividido
em trés niveis, segundo a geracdo de cada um, para saber em qual geracdo h& pessoas com
nivel de formagdo no minimo de graduacdo. Para isso, o primeiro nivel abrangeu geracao dos
avos do egresso, ou seja, considerou para compor este nivel os avds e seus respectivos irmaos;

para 0 segundo nivel considerou a geracdo dos pais do egresso, ou seja, 0 segundo nivel é
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composto pelos pais e tios/tias do egresso; a composicao do terceiro nivel envolve a geracéo
do préprio egresso, ou seja, engloba o egresso e seus irmaos.

Essa abordagem, mais abrangente por considerar um grupo familiar maior, permitiu
identificar que a amostra dos cursos da area de Ciéncias agrarias da UAG tem forte
participacdo de pessoas que sdo as primeiras com formacgdo superior de suas respectivas
familias, como pode ser visto no Gréafico 1. Isto se revelou mais significativo para o curso de

Agronomia que apresentou 54% da amostra no nivel 3, 36% no nivel 2 e 10% no nivel 1.

Gréfico 1 — Graduacdo na familia do egresso
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Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2019).

4.1.7 Renda

A renda atual dos egressos foi expressa em salarios minimos numa distribuicdo em

sete faixas, como pode ser observado no Gréafico 2.

Grafico 2 — Renda atual dos egressos
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Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2019).
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Os dados obtidos revelam que a maior concentracdo de renda da amostra se encontra
na faixa de 1 a 3 salarios minimos. Em média 45% dos egressos estdo nessa faixa.

Além disso, pode-se observar que em média 9% dos egressos ndo possuem renda e
5% possuem renda de até um salario minimo. Destaca-se que nestes dois aspectos o curso de
Medicina Veterinaria apresenta 0s menores percentuais, 7% e 2%, respectivamente.

A Tabela 9 apresenta a distribuicdo de renda média por curso, segundo as faixas de
renda descritas no Grafico 2, calculada seguindo o procedimento estatistico descrito na
subsecdo 3.5.1 para céalculo da média ponderada.

Tabela 9 — Renda média da amostra por curso

Faixa de renda em salarios minimos Agronomia Vh:ti?ilﬁlz;\nr?a Zootecnia
Frequéncia percentual x peso da faixa
N&o possui renda 9,72 6,90 9,62
Até 1 16,67 3,45 11,54
Dela3 141,67 113,79 150,00
De3ab 61,11 110,34 53,85
De5a7 48,61 43,10 38,46
De7a9 16,67 62,07 23,08
Mais de 9 48,61 48,28 67,31
Média ponderada 12,25 13,85 12,64

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

Esse recurso estatistico permitiu identificar que, para os dados da amostra, o curso de
Medicina Veterinaria apresentou a maior renda média entre os respondentes, seguido pelos
cursos de Zootecnia e Agronomia. Ou seja, percentualmente, a amostra apresentou 0s
respondentes oriundos do curso de Zootecnia com uma renda média ponderada 8,8% menor
que a dos respondentes do curso de Medicina Veterindria. Assim como, os do curso de

Agronomia exibiram renda média ponderada 11,6% menor que os de Medicina Veterinaria.
4.2  ANALISE DA EFICACIA SOB A PERSPECTIVA DOS RESPONDENTES

Esta secdo apresenta os resultados pertinentes ao segundo objetivo especifico, o qual
trata da relacdo entre os Projetos Pedagdgicos dos Cursos das Ciéncias Agrarias da UAG com
o perfil de atuacdo profissional dos egressos desses cursos. Nesse sentido, a percepcao dos

respondentes sobre o quanto do perfil profissional esperado esta presente no seu desempenho
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profissional concebe a eficicia dos cursos da area de ciéncias agrarias. A verificacdo dessa
relacdo permite analisar as contribui¢Ges para o desenvolvimento do Agreste Meridional de
Pernambuco.

Para essa verificacdo, utilizou-se a anélise dos quartis para identificar os pontos mais
relevantes ou mais bem avaliados na percepcdo dos egressos, € 0s pontos mais criticos da
formacdo ou que receberam pior avaliacdo segundo a percepc¢do dos pesquisados quanto aos
objetivos do PPC e quanto ao perfil profissional esperado do respectivo curso.

Por consequéncia da andlise, a partir da percepc¢do dos egressos frente aos objetivos e
o perfil profissional esperado do PPC de cada curso, fez-se necessario apresentar os dados
segundo cada curso. Dessa forma, esta secdo foi dividida em trés subsecdes, cada uma
tratando da percepcdo dos egressos segundo o respectivo curso.

Isto posto, destaca-se que ndo se pretende analisar o curso em si, mas a percepcao do
egresso sobre a formacdo, uma vez que os dados ndo sdo conclusivos em funcdo das

limitacBes impostas pelas caracteristicas da amostra por disponibilidade.

4.2.1 Percepcao dos respondentes egressos do curso de Agronomia sobre a formagao

Nesta subse¢do sdo apresentados os dados obtidos através do questionario especifico
para egressos do curso de Agronomia da UAG (Apéndice A). Nesse questionario, 0s
respondentes avaliaram, a partir de questdes estruturadas em escala tipo Likert, o quanto o
curso de graduacdo os preparou para a vida profissional ou académica em relacdo ao perfil
profissional esperado e aos objetivos do curso, conforme estabelecido em seu Projeto
Pedagogico.

Nesse sentido, o conjunto de caracteristicas que compdem o perfil profissional
esperado do curso compreende nove variaveis, extraidas do Projeto Pedagdgico do Curso
(UFRPE, 2017), dispostas na Tabela 10. Para melhor visualizacdo e compreensdo dos
resultados, a Tabela 10 foi dividida de acordo com o0s quartis verificados na analise estatistica

das respostas.
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Tabela 10 — Percepcéo dos respondentes do curso de Agronomia sobre a formacao

Percepcao dos egressos sobre a formacao Média Moda Desvio

1.8- Capacidade de valorizar e respeitar o meio ambiente 4,10 4 0,91

1.5- Capacidade de anlise critica e visdo holistica do processo de

desenvolvimento em base sustentavel 3,65 4 1,01

1.2- Capacidade de adaptar-se a fungdes diversas na area e ter

AU ~ o . 3,64 4 0,98
consciéncia de que a formacgéo requer atualizacdo continuada

3° Quartil

1.4- Compreensdo cognitiva multi e interdisciplinar dos processos
agroecoldgicos, agropecudrios e agroindustriais para diagnosticar 3,64 4 1,10
problemas e propor solugdes dentro da realidade socioecondémica

1.1- Sélida formacéo basica, cientifica e tecnolégica relacionada aos

; L . . 3,54 4 0,85
sistemas agropecuario e agroindustrial

2° Quartil

1.6- Compreensdo da realidade historica, politica e social, sendo capaz

de atuar como agente de modificacdo 3,46 4 101

1.7- Habilidade de compreender e traduzir as necessidades de
individuos, grupos sociais e comunidade, com relagéo aos problemas 3,42 4 0,90
tecnoldgicos, socioecondmicos, gerenciais e organizativos

1° Quartil

1.3- Capacidade de tomar decisGes técnicas e administrativas em
empresas, cooperativas, associacdes e outras formas de organizacdo 3,28 4 1,14
econbmica e social

1.9- Espirito empreendedor, senso ético e capacidade para trabalhar em
equipe

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelo autor (2019).

3,15 3 1,11

Observa-se que a avaliacdo dos respondentes é positiva para todos os pontos
levantados, pois a média das respostas para cada item foi maior que 3, que representa o ponto
central da escala. A moda para cada item de respostas também sinaliza a avaliacdo positiva
dos respondentes, exceto para o item 1.3, para o qual a moda foi 3, todos os quesitos
apresentaram moda 4. Ou seja, a média das avaliagbes € maior que o ponto central da escala,
e, portanto, positiva. J& a avaliacdo mais recorrente na escala de quantidade posta para 0s
respondentes representa a percepcao de que o curso contribuiu muito na preparacdo para 0
desempenho da atividade profissional.

Mesmo com a boa avaliacdo dos respondentes sobre a formacdo, a analise dos quartis
permite identificar e separar aqueles pontos esperados do perfil profissional que séo
percebidos com melhor desempenho dos que recebem a pior avaliacdo. Ou seja, 0S que
evidenciam maior ou menor eficacia na formacéo.

Nesse sentido, a representacdo do quartis como exposta, na Tabela 10, evidencia que
0s respondentes percebem que o curso os preparou melhor para valorizagao e respeito ao meio

ambiente, que corresponde ao item 1.8 do questionario especifico para egressos do curso de
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Agronomia. Este é o item mais bem avaliado na formagdo com media de 4,1, juntamente com
o0 item 1.5, que recebeu avaliacdo media de 3,65 e avaliou a percepcao sobre a capacidade de
analise critica e visdo holistica do processo de desenvolvimento em base sustentavel, formam
a parte superior ao terceiro quartil.

Esses dados revelam que segundo a percepgdo dos respondentes a formacéo do curso
em relacdo a preparacdo para o desempenho da atividade académica e profissional foi mais
eficaz no que se refere a valorizacdo do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento
sustentavel.

Por outro lado, os itens que ficaram abaixo do primeiro quartil representam os pontos
que receberam as menores avaliagdes dos respondentes. Como pode ser observado na Tabela
10, esses itens sdo, respectivamente, 1.7; 1.3; e 1.9. O item 1.7 avaliou a percepcao sobre a
formagdo no sentido de compreender necessidades e problemas da sociedade e recebeu
avaliacdo média de 3,42. O item 1.3, que recebeu avaliacdo média de 3,28, abordou a
percepcao sobre a formacdo no sentido de capacidade de tomada de decisdo técnicas e
administrativas em organizacdes. Ja o item 1.9, que buscou avaliar a percepcdo sobre a
formagéo quanto ao espirito empreendedor, senso ético e capacidade de trabalhar em equipe,
recebeu a pior avaliacdo dos respondentes e representa o extremo inferior da distribuicdo dos
dados.

Isso implica que a percepcdo dos respondentes aponta para uma formacdo menos
eficaz no sentido do empreendedorismo e da capacidade de atuar em relagGes de troca dentro
do sistema produtivo ou social (OECD; EUROSTAT, 2018). Nesse sentido, esses dados estdo
alinhados com o que foi identificado nas subsec¢des 4.3.1.1 e 4.3.2.1.

Na mesma direcdo, a percepcdo dos respondentes sobre os objetivos do curso em
relacdo a suas respectivas atividades académicas ou profissionais revela o alinhamento com o
respeito ao meio ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentavel. Isso pode ser
observado na Tabela 11, que apresenta a distribuicdo da avaliagdo dos respondentes segundo a
percepc¢do destes sobre 0s objetivos especificos do curso.

Nesse ponto, os itens 4.1, 4.2 e 4.5, que receberam as melhores médias de avaliacéo,
sdo 0s que estdo relacionados com o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel. Para
estes itens também se observa que o desvio padrdo é maior que os demais, o que significa que
entre os respondentes a percepg¢ao sobre estes pontos tem maior variagao de respostas.

Por sua vez, os itens de menor média na avaliagdo sdo os relacionados com o sistema
produtivo e com a participacdo social do egresso ou o exercicio da cidadania. Estes itens sao:

0 4.3, que recebeu avaliagdo média de 3,4 e abordou a atuacdo do egresso no sentido de



57

propor mudancas no sistema de producdo; e o 4.4, que esta relacionado a participacdo do
egresso na sociedade e no exercicio da cidadania. Este ultimo apresentou a menor média entre

os itens que compdem o conjunto (3,1).

Tabela 11 — Atuacdo do egresso segundo 0s objetivos do curso

Atuacdo do egresso segundo 0s objetivos do curso Média Moda Desvio
4.2 Desenvolvimento de processos produtivos que imitem ou respeitem o

equilibrio dos ecossistemas naturais do Pais, mais particularmente no 3,6 3,0 1,2
Nordeste

4.1 Desenvolvimento de conhecimentos cientificos para o estabelecimento de
tecnologias socialmente justas

4.5 Promocdo, orientacdo e administracao de fatores de producao, com vistas
a solucionar problemas agricolas e socioecondmicos, para um 3,5 4,0 1,2
desenvolvimento agréario sustentavel

4.3 Proposicdo de modificacbes e/ou transformacdes nos sistemas de
producéo, a partir do conhecimento dos ecossistemas, e do entendimento da
formacdo histdrica e das caracteristicas atuais, no que tange a posse e uso da
terra, as relagdes de trabalho e a base técnica

4.4 Participagdo social na histdria da sociedade civil, com a pratica
equilibrada da cidadania e de seu exercicio profissional conforme as 3,1 3,0 1,1
exigéncias e avangos da sociedade civil organizada e do mercado de trabalho

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelo autor (2019).

3,6 4,0 1,2

3,4 4,0 11

Por fim, sobre as variaveis relacionadas ao OE 2, os respondentes avaliaram a
contribuicdo das disciplinas da area de Ciéncias Sociais Aplicadas para o desempenho de suas
atividades profissionais (Tabela 12). Nesse sentido, os dados revelaram a disciplina de
Extensdo Rural como a maior média de avaliacdo e com maior frequéncia de respostas no
ponto 4 da escala. Além disso, revelam que a disciplina de Legislacéo e Politica Agraria como

a de menor média.

Tabela 12 — Contribuicdo das disciplinas da area de Ciéncias Sociais Aplicadas
Contribuicao das disciplinas da area de Ciéncias Media Moda Desvio
Sociais Aplicadas para a atividade profissional

Extensdo Rural 3.4 4,0 1,3
Administracéo e Planejamento Rural 3,3 3,0 1,1
Economia Rural 3,1 3,0 1,2
Sociologia Rural 3,0 3,0 1,2
Legislacdo e Politica Agraria 29 3,0 1,3

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelo autor (2019).

Depreende-se da analise dos resultados acima que a atuacdo profissional ou académica

dos respondentes egressos do curso de Agronomia da UAG esta relacionada em maior grau
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com questdes ligadas ao respeito ao meio ambiente e promoc¢do do desenvolvimento
sustentavel e, em menor grau, com relacdes de troca com o sistema produtivo, com o

empreendedorismo e com a participacao social.

4.2.2 Percepcdo dos egressos do curso de Medicina Veterinaria sobre a formagao

Esta subsecdo apresenta os dados obtidos através do questionario especifico para
egressos do curso de Medicina Veterinaria da UAG (Apéndice A). Assim como na subsecao
4.2.1 nesse questionario os respondentes avaliaram, a partir de questdes estruturadas em
escala tipo Likert, o quanto o curso de graduacdo os preparou para a vida profissional ou
académica em relacdo ao perfil profissional esperado e aos objetivos do curso, de acordo com
o0 Projeto Pedagdgico do curso.

Nesse sentido, o conjunto de caracteristicas que compdem o perfil profissional
esperado do curso possui 16 variaveis, extraidas do Projeto Pedagogico do Curso de Medicina
Veterinaria (UFRPE, 2014), e que foram organizadas na Tabela 13, segundo a avaliacdo dos
respondentes. Para melhor visualizacdo e compreensdo dos resultados, utilizou-se a analise
dos quartis para destacar os pontos de melhor e pior avaliagdo, como pode ser visto na Tabela
13.

A analise dos quartis possibilitou identificar que o grupo de variaveis que ficou acima
do terceiro quartil, e consequentemente o de melhor avaliagdo entre os respondentes, esta
relacionada principalmente a aspectos técnicos da atuacdo do médico veterinario. Este grupo
de variaveis é formado pelos itens 1.1; 1.3; 1.4; e 1.2. O item 1.1 diz respeito a formacédo ética
do médico veterindrio para exercicio da profissdo. Este item recebeu a maior média de
avaliacao entre os respondentes e representa o extremo superior da distribuicdo dos dados.

Ja as variaveis que ficaram abaixo do primeiro quartil dizem respeito a capacidade de
planejar, elaborar, executar e gerenciar projetos voltados ao agronegécio e unidades
agroindustriais. S&o os itens 1.5, 1.10, 1.11, e 1.9, respectivamente segundo a ordem
decrescente das médias. Dessa forma, o quesito de pior avaliacdo foi o 1.9, com média de
2,26.

Dentro desse conjunto de variaveis abaixo do primeiro quartil, observa-se que todas
receberam avaliacdo menor que o ponto central da escala. Ou seja, a percepcdo dos
respondentes é negativa sobre estes quesitos. A avaliagdo mais recorrente para essas variaveis

é 3, paraaositens 1.10 e 1.11, e 2 para os itens 1.5 e 1.9.
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Tabela 13 — Percepcdo dos egressos de Medicina Veterinaria sobre a formacéo
Percepcéo dos egressos sobre a formagéo Média Moda Desvio

1.1 Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional 4,00 4,00 0,84

1.3 Identificar e classificar os fatores etiologicos, compreender e elucidar a
patogenia, bem como, prevenir, controlar e erradicar as doencas que acometem 3,84 4,00 0,77
0S animais

1.4 Instituir diagndstico, prognostico, tratamento e medidas profilaticas,
individuais e populacionais

1.2 Interpretar sinais clinicos, exames laboratoriais e alteracfes
morfofuncionais

3,62 4,00 0,77

3,57 4,00 0,82

1.16 Avaliar e responder com senso critico as informag6es que estdo sendo

. x . — 3,50 4,00 0,88
oferecidas durante a graduacéo e no exercicio profissional

3° Quartil

1.13 Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
R oo : 3,43 4,00 1,06
como uma forma de participacdo e contribuigéo social

1.7 Executar a inspecao sanitéria e tecnoldgica de produtos de origem animal 3,36 3,00 0,85

1.14 Conhecer métodos e técnicas de investigacgao e elaboracdo de trabalhos

N L 3,29 4,00 0,97
académicos e cientificos

1.12 Relacionar-se com os diversos segmentos sociais e atuar em equipes

multidisciplinares da defesa e vigilancia do ambiente e do bem-estar social 324 300 0,98

2° Quartil

1.15 Assimilar as constantes mudancas conceituais e evolugdo tecnoldgica

apresentadas no contexto mundial 3,12 4,00 0,99

1.6 Planejar, executar, gerenciar e avaliar programas de saude animal, saude

publica e de tecnologia de produtos de origem animal 3,00 3,00 1,08

1.8 Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos nas areas de

biotecnologia da reproducdo e de produtos biol6gicos 3,00 3,00 1.24

1° Quartil

1.5 Elaborar, executar e gerenciar projetos agropecuarios, ambientais e afins a
profissao

1.10 Realizar pericias, elaborar e interpretar laudos técnicos em todos 0s
campos de conhecimento da Medicina Veterinaria

1.11 Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos
agropecuérios e do agronegocio

1.9 Planejar, organizar e gerenciar unidades agroindustriais 2,26 2,00 0,95

255 2,00 1,05
253 3,00 0,88

2,48 3,00 1,08

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelo autor (2019).

Por consequéncia dessa analise dos quartis, é possivel constatar que os respondentes
percebem maior eficicia na formagdo técnica para o desempenho da atividade profissional de
médico veterinario, mas que essa formacdo nao é bem avaliada quando se trata da capacidade
para desenvolver, implantar ou gerenciar projetos e unidades agroindustriais.

Por sua vez, a avaliacdo dos respondentes sobre 0s objetivos dos cursos mais presentes
nas suas respectivas atividades profissionais ou académicas reflete uma proximidade com o
que ja foi observado na subsecdo 4.2.1, sobre a preservacdo do meio ambiente e o

desenvolvimento sustentavel. Nesse caso, observa-se que o quesito de maior avaliacdo esta
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relacionado a consciéncia do profissional sobre a necessidade de preservacdo da natureza,

com média de 4,17, como pode ser visto na Tabela 14.

Tabela 14 — Atuacdo do egresso de Medicina Veterinaria segundo os objetivos do curso
Atuacédo do egresso segundo 0s objetivos do curso Média Moda Desvio

4.9 Consciéncia da necessidade de preservacdo e utilizacdo racional dos
recursos da natureza

4.3 Capacidade para a tomada de decisfes, comunicacdo, lideranca, educagdo
permanente, administracdo e gerenciamento

4.6 Estuda permanentemente, busca e cria oportunidades nos campos de
atuacdo relacionados ao Médico Veterinario

4.2 Competéncias e habilidades técnicas quanto a atencao a salde, tanto
individual como coletiva

4.4 Relaciona-se com profissionais de outras ciéncias, propondo e
implementando as mudangas que visem a melhoria da condi¢éo de vida do 3,72 4,00 1,04
homem, do bem-estar dos animais e a utilizagdo dos recursos da natureza
4.7 Responsabilidade e sensibilidade com os eventos sociais, para 0s quais 0
profissional tem que se adaptar numa sociedade em rapidas mudancas

4.8 Espirito cientifico, gerando novas tecnologias e maior produtividade e,
consequentemente, alimentos em quantidade e qualidade adequada para o 3,43 3,00 0,96
consumo humano e animal

4.1 Desenvolve acgOes voltadas a area de Ciéncias Agrérias quanto a Producéo
Animal, Producéo de Alimentos, Saide Animal e Protecdo Ambiental

4.5 Considera-se com empregabilidade em plena conexdo com a realidade
econdmica e social do estado de Pernambuco, da regido Nordeste e do Brasil
Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelo autor (2019).

4,17 4,00 0,78
3,91 4,00 0,84
3,91 4,00 0,90

3,79 4,00 1,00

3,52 4,00 0,96

3,28 5,00 1,53

3,28 3,00 1,18

Quanto aos pontos de menor avaliacdo entre os respondentes, pode-se destacar o item
4.5, que versa sobre a empregabilidade do egresso em plena conexdo com a realidade
econdmica e social do estado de Pernambuco, da regido Nordeste e do Brasil, o qual atingiu
média de 3,28. Além disso, 0 item 4.1, mais abrangente em relacdo ao campo de atuacdo do
médico veterinario, recebeu avaliacdo media de 3,28, mas a moda foi 5. Acrescenta-se a isso
que o maior desvio padrdo dentro deste conjunto de variaveis sobre os objetivos especificos
do curso esta no referido item, com medida de 1,53. Desse modo, € o item de maior variacao
de respostas dentro do conjunto de variaveis.

Por fim, a distribuicdo da avaliagdo dos respondentes quanto & contribuicdo das
disciplinas da area de Ciéncias Sociais Aplicadas sobre o desempenho das atividades
académicas ou profissionais do egresso. E possivel identificar, a partir da analise dos dados da
Tabela 15, que os respondentes percebem pouca contribuicdo dessas disciplinas sobre suas
atividades profissionais. Essa inferéncia é reforcada pela constatagdo de que das cinco
disciplinas citadas, quatro atingiram média inferior ao ponto central ou neutro da escala.

Esses dados corroboram a observacdo feita a partir da analise dos quartis sobre a

percep¢do negativa no que diz respeito a capacidade de desenvolver, implantar ou gerenciar
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projetos voltados para o agronegdcio ou unidades agroindustriais, pois sdo competéncias que
dependem das disciplinas da area de Ciéncias Sociais Aplicadas, exatamente estas que foram
avaliadas com médias baixas.

Diante disso, faz-se necessario pontuar que essa constatacdo nao implica
necessariamente referéncia sobre a formacdo ou disciplinas ofertadas. Trata-se apenas de

como 0 egresso percebe essas questdes diante de sua realidade profissional.

Tabela 15 — Contribuicdo das disciplinas da area de Ciéncias Sociais Aplicadas (Medicina
Veterinaria)

Contribuicdo das disciplinas da area de Ciéncias
Sociais Aplicadas para a atividade profissional

Média Moda Desvio

2.4 Extensdo Rural 3,14 3,00 1,30
2.3 Administracdo e Planejamento Rural 2,83 3,00 1,22
2.2 Sociologia Rural 2,69 2,00 1,27
2.1 Introducdo a Economia 2,60 2,00 1,14
2.5 Fundamentos da Economia Rural 2,53 2,00 1,14

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelo autor (2019).

4.2.3 Percepcédo dos egressos do curso de Zootecnia sobre a formagéo

Nesta subsecdo sdo apresentados os dados obtidos através do questionario especifico
para egressos do curso de Zootecnia da UAG. Nesse questionario os respondentes avaliaram,
a partir de questdes estruturadas em escala tipo Likert, o quanto o curso de graduacgdo os
preparou para a vida profissional ou académica em relagdo ao perfil profissional esperado e
objetivos do curso, conforme o seu Projeto Pedagogico.

Nesse sentido, o perfil profissional esperado do curso de Zootecnia compreende 12
variaveis, extraidas do Projeto Pedag6gico do Curso (UFRPE, 2017), que foram dispostas na
Tabela 16, segundo a avaliagdo dos respondentes. A Tabela 16 ainda foi dividida segundo os
quartis verificados na andlise estatistica dos dados.

A analise dos quartis identificou os postos mais bem avaliados de acordo com a
percepcao dos respondentes em relacdo ao desenvolvimento de competéncias e habilidades
esperadas do curso de Zootecnia. O Quarto superior da amostra compreende os itens 1.2, 1.8 e
1.3, respectivamente, com média de 3,75; 3,52 e 3,40. Estes itens consistem em competéncias
e habilidades relacionadas com a nutricdo animal, desenvolvimento de pesquisas e
planejamento e gerenciamento de diferentes sistemas de producdo animal. Ou seja, estes sao

0s pontos que os respondentes percebem com melhor formagdo ou maior eficécia.



62

Tabela 16- Percepc¢do do egresso do curso de Zootecnia sobre a formacao

Percepcédo dos egressos sobre a formacéao Média Moda Desvio

1.2 Na area de nutricdo e alimentacdo animal 3,75 4,00 0,90

1.8 No desenvolvimento de pesquisa ho campo da zootecnia e
areas correlatas

1.3 Na formulacdo, fabricacdo e controle de qualidade das dietas e

3,52 4,00 1,21

T ragdes; planejamento e gerenciamento de diferentes sistemas de 3,40 3,00 1,03
% produgéo animal

o4

& 1.4 Naformagdo e/ou producéo de pastos e forrageiras 3,33 4,00 1,00

1.5 Na administracdo de propriedades rurais e estabelecimentos

- . A 3,23 3,00 0,98
ligados a producéo animal

1.9 No assessoramento de programas de higiene, profilaxia, e no
desenvolvimento de pesquisas que visem a informar e orientar a
criagdo dos animais domésticos, em todos 0s seus ramos e
aspectos

1.7 Em registros genealdgicos, exposicdes, provas e avaliagbes
funcionais e zootécnicas

3,23 4,00 1,15

2° Quartil

3,15 3,00 1,00

1.6 Na avaliacdo, classificacdo e tipificacdo de produtos e

subprodutos de origem animal 2,54 2,00 118

1.10 Na assessoria de programas de rastreabilidade animal 2,52 3,00 1,15

1.1 No fomento, planejamento, coordenacdo e administragao de
programas de melhoramento genético

1° Quartil

2,44 3,00 1,18

1.12 Na coordenacao e assessoria de projetos de gestdo ambiental
em empreendimentos agropecuarios

1.11 Na coordenacdo e assessoria de projetos de conservacdo da
fauna silvestre

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelo autor (2019).

2,38 3,00 1,16

2,35 1,00 1,17

Por sua vez, os indices de menor avaliacdo que compdem o quarto inferior da amostra
sdo os itens 1.1, 1.12 e 1.11, respectivamente, com médias 2,44; 2,38 e 2,35. O item 1.11
corresponde a menor média na avaliagdo dos respondentes. Além disso, a resposta mais
recorrente para este item foi 1, o que significa que a percepcdo dos respondentes sobre o
referido item é extremamente negativa quanto ao perfil profissional esperado pelo curso. Este
item aborda percepgdo sobre a formagdo no sentido de coordenar e assessorar projetos de
coordenacdo da fauna silvestre. J& o segundo item, no quarto inferior da amostra, esta
relacionado com a coordenacdo e assessoria no desenvolvimento de projetos de gestdo
ambiental em empreendimentos agropecuarios.

Dessa forma, os pontos que receberam as menores médias de avaliacdo sdo temas
relacionados com a promocdo do desenvolvimento sustentavel. Diferentemente do que foi

observado nos demais cursos em estudo, o conteudo relativo a preservacdo do meio ambiente
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e 0 desenvolvimento sustentavel ficou abaixo do primeiro quartil da mostra e com avaliacdo
negativa.

Sobre a atuacdo profissional frente aos objetivos do curso (Tabela 17) observa-se que
o item de melhor avaliagdo foi o 4.5, que estd relacionado com a autonomia intelectual, o
espirito investigativo e habilidades do respondente para compreender e solucionar conflitos.
Este item atingiu média de 3,79 e representa o extremo superior da distribuicdo da amostra.

Outros dois itens receberam avaliagdo média superior ao ponto central da escala: o
item 4.6, com média 3,42 e relacionado com a capacidade de desenvolver pesquisa e extensdo
dentro do seu campo de atuacdo profissional; e o item 4.7, com média 3,33 e relativo ao perfil
proativo e empreendedor do respondente. Desses trés itens citados, para os dois primeiros a
moda foi 4 e para ao terceiro, 3. Além disso, o item 4.6 apresentou o maior desvio padrédo da

amostra dentro desse conjunto de variaveis.

Tabela 17 — Atuacdo dos egressos do Curso de Zootecnia segundo os objetivos do curso

Atuacdo do egresso segundo o0s objetivos do curso Média Moda Desvio

4.5 Possui autonomia intelectual, espirito investigativo e habilidades para

compreender e solucionar conflitos, dentro dos limites éticos impostos pela 3,79 4,00 0,96
sua capacidade e consciéncia profissional

4.6 Desenvolve pesquisas, extensdo e atividades didaticas e administrativas
nas areas de interesse zootécnico

4.7 Possui perfil proativo e empreendedor, cumprindo o papel de agente
empresarial, auxiliando e motivando a transformagéo social

4.8 Conhece, interage e influencia as decisfes de agentes e instituigdes na
gestdo de politicas publicas e setoriais ligadas ao seu campo de atuacao

4.2 Atende as demandas da sociedade quanto a qualidade dos produtos de
origem animal, promovendo e garantindo a satde publica

4.4 Avalia o sistema produtivo contextualizado pela gestdo ambiental e
sustentabilidade

4.1 Gerencia ou assiste sistemas de produc¢do animal, agregando valores e
otimizando a utilizagdo dos recursos potencialmente disponiveis e 2,90 4,00 1,27
economicamente adaptaveis

4.3 Viabiliza sistemas alternativos de producdo e comercializagdo que

respondam aos anseios especificos de comunidades a margem da economia 2,85 3,00 1,13
de escala

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelo autor (2019).

3,42 4,00 1,33
3,33 3,00 1,10
3,00 3,00 1,15
2,98 4,00 1,11

2,94 4,00 1,29

Por outro lado, quatro itens aparecem com tendéncia negativa na avaliagdo dos
respondentes. O item 4.3, de média de 2,85, moda igual a 3, e relacionado com viabilizacdo
de sistemas alternativos de producdo e comercializagdo para a comunidade a margem da
economia de escala. O item 4.1, de média 2,9, e o item 4.4, de média 2,94, ambos com moda
igual a 4, e relacionados ao desenvolvimento sustentavel. E, por fim, o item 4.2, que

apresentou média de 2,98 e moda também igual a 4.
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Dessa forma, a anélise dos dados do conjunto de variaveis relacionadas com a atuacéo
profissional do respondente e a percepcdo sobre os objetivos do curso revelam que as
questdes que tém ligacdo com o desenvolvimento sustentavel aparecem na parte inferior da
distribuicédo e o item relacionado ao perfil empreendedor foi percebido com maior média entre
os respondentes e ficou acima do ponto central da distribuicdo. Neste ponto, a analise dos
resultados apresentou uma divergéncia em relacdo aos demais cursos do presente estudo, para
0s quais as questdes relacionadas a preservacdo do meio ambiente e ao desenvolvimento
sustentavel receberam avaliacdo média maior que os relacionados ao empreendedorismo.

Quanto ao papel das disciplinas da area de Ciéncias Sociais Aplicadas (Tabela 18)
observa-se gque a avaliacdo é positiva para as disciplinas de Extensao Rural e Administracao e
Marketing Rural, embora para esta ultima a moda seja 4, a média esta relativamente proxima
do ponto central da escala, 3,17. Assim como, esta para a disciplina de Extensdo Rural que
apresentou média de 3,19. Por outro lado, as disciplinas de Sociologia Rural (2.2) e

Empreendedorismo na Zootecnia (2.1), atingiram média inferior ao ponto central da escala.

Tabela 18 — Contribuicéo das disciplinas da area de Ciéncias Sociais Aplicadas (Zootecnia)
Contribuicéo das disciplinas da area de Ciéncias . .
L : o g Média Moda Desvio
Sociais Aplicadas para a atividade profissional

2.4 Extensdo Rural 3,19 3,00 1,16
2.3 Administragdo e Marketing Rural 3,17 4,00 0,98
2.2 Sociologia Rural 2,81 3,00 1,10
2.1 Empreendedorismo na Zootecnia 2,69 3,00 1,09

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborada pelo autor (2019).

43 OS RESULTADOS SOBRE A EFETIVIDADE SOB A PERCEPCAO DOS
RESPONDENTES

Esta secdo apresenta os resultados relacionados ao terceiro objetivo especifico que
versa sobre o papel que os egressos dos cursos de Ciéncias Agrarias da UAG tém
desempenhado no desenvolvimento do Agreste Meridional de Pernambuco. Dessa forma, sdo
analisadas a percepg¢édo dos respondentes sobre as questdes levantadas a partir da reviséo de
literatura e a empregabilidade dos respondentes. Nesse sentido, 0s cursos sdo mais efetivos
para o desenvolvimento, se 0s seus egressos tém boa empregabilidade e contribuem para a
promoc¢do da inovacdo, a dissemina¢do do conhecimento, o estabelecimento de redes de
trocas de saberes dentro da estrutura produtiva e a promogdo de mudancas sociais e

econdmicas na regiao.
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Para essa verificagdo, utilizou-se a anélise fatorial segundo a técnica dos componentes
principais, a analise de conteudo para a apreciacdo dos dados qualitativos, e a estatistica
descritiva para os dados quantitativos do instrumento de coleta relacionado com este objetivo

especifico.

4.3.1 Os resultados sobre a efetividade pela Anélise Fatorial

Para a andlise fatorial exploratdria desta secdo foram utilizadas as respostas obtidas
para a questdo 5 do instrumento de coleta comum aos trés cursos, no total de 182. Esta
questdo apresentou aos respondentes 12 variaveis, estruturadas numa escala ordinal do tipo
Likert de cinco pontos, do aspecto mais negativo a esquerda para o mais positivo a direita,
com a finalidade de identificar como os respondentes percebem na sua atuagao profissional os
aspectos do desenvolvimento observados no referencial tedrico da pesquisa.

Dessa forma, procedeu-se inicialmente com a avaliacdo da confiabilidade ou
consisténcia interna, que, segundo Hair et al. (2009), avalia a consisténcia entre as variaveis
em uma escala mdaltipla, sendo o Alpha de Cronbach a medida mais utilizada para isso,
podendo variar de 0 a 1. A avaliagdo resultou em um Alpha de Cronbach igual a 0,805, o que
segundo Hair et al. (2009), é suficiente para demonstrar boa consisténcia interna, uma vez que
o limite inferior geralmente aceito para o Alpha de Cronbach € de 0,7.

O passo seguinte foi verificar os pré-requisitos para a utilizacdo da Andlise Fatorial
(AF), inicialmente com medida da adequacdo da amostra através do teste de Kaiser-Meyer-
Olkin ou teste KMO, que compara a capacidade explicativa das variaveis, e do teste de
esfericidade de Bartlett, que fornece a significancia estatistica de que a matriz de correlagéo
tem correlacdes significantes entre pelo menos algumas das variaveis (MALHOTRA, 2012).
Estes testes resultaram em medidas satisfatérias para 0 modelo, uma vez que o0 KMO é maior
que 0,5 e o teste de Bartlett rejeitou a hip6tese nula da matriz de correlacdo e apresentou a
estatistica do Qui-quadrado aproximado de 572,62, com 45 graus de liberdade, significativa
no nivel 0,05, (HAIR et al., 2009; MALHOTRA, 2012), como pode ser observado no Tabela
19.
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Tabela 19 — Teste de KMO e Bartlett

Medida de adequacdo da amostra de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,8
Aprox. Qui-quadrado 572,621
Teste de esfericidade de Bartlett gl 45
Sig. 0,000

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do software SPSS (2019).

Verificada a adequacdo da analise fatorial determinou-se 0 método de analise fatorial
utilizado, nesse caso, a analise de componentes principais.

Em seguida, foram analisadas as comunalidades, ou seja, a variancia comum entre
uma variavel com as demais variaveis do modelo em analise, devendo apresentar
individualmente valor maior que 0,5 (HAIR et al., 2009). Dessa forma, no primeiro teste do
modelo, observou-se que, das 12 varidveis escalares que compunham o modelo, duas
apresentaram comunalidades menor que 0,5: a V3 (Participacdo em elaboracdo de politicas
publicas; e/ou atuou em organizacgdes envolvidas com o financiamento de politicas publicas;
e/ou trabalho em instituicdo de fomento a pesquisa e/ou de apoio a producdo de bens e
servigos), com 0,388; e a V7 (Atuacdo em atividade relacionada com a abertura/criacdo de
empresa e/ou com registro de patentes), com 0,489. Diante disso, optou-se por excluir a
variavel de menor variancia comum e refazer o teste.

Na segunda tentativa a inconsisténcia se repetiu em outra variavel, a V8 (Atuagdo em
atividade de producdo familiar relacionada com a economia local por meio de projetos,
consultorias ou trocas de experiéncias e/ou conhecimento), com comunalidade de 0,492.
Frente a isso, optou-se por excluir a segunda variavel que apresentou comunalidade inferior
ao limite desejado na primeira tentativa e verificar qual seria a alteracdo na variancia comum
com as demais variaveis. Portanto, excluiu-se do modelo a variavel V7 para um novo teste.

Na terceira tentativa o modelo revelou varidncia comum considerada satisfatoria
(Tabela 20), ou seja, indices maiores que 0,5 em todas as dez varidveis restantes através da

analise de componentes principais (HAIR et al., 2009).

Tabela 20 — Comunalidades do modelo

Comunalidades
Inicial  Extracdo
Vi1 1,000 0,642

V2 1,000 0,702
V4 1,000 0,579




V5 1,000 0,610
V6 1,000 0,720
V8 1,000 0,521
V9 1,000 0,607
V10 1,000 0,641
V11 1,000 0,750
V12 1,000 0,580
Fonte: Dados da pesquisa,

elaborada

auxilio do

(2019).

pelo autor com

software

SPSS
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Dessa forma, a variancia total acumulada do modelo com 10 variaveis apresentou

valor percentual de 63,515, o que, com base em Hair et al. (2009), pode ser considerado como

adequado para pesquisas sociais. Este é o percentual de variancia acumulada para o total de

trés fatores que emergiram do modelo considerando o critério da raiz latente, ou autovalores.

Este critério considera para composic¢ao dos fatores, apenas autovalores maiores que 1. Desse

modo, as raizes latentes maiores que 1 (um) formaram os fatores resultantes da analise e, as

menores que 1 (um), foram consideradas insignificantes (HAIR et al., 2009).

total explicada pode ser observada na Tabela 21.

Tabela 21 — Variancia total explicada

A variancia

I S Somas de extracao de Somas de rotacgéo de

c Autovalores iniciais

o carregamentos ao quadrado carregamentos ao quadrado
<3

g % de % % de % % de %
o Total varian- cumula- Total varian- cumula- Total varian- cumula-

cia tiva cia tiva cia tiva

1 3,737 37,371 37,371 3,737 37,371 37,371 2,901 29,012 29,012
2 1,593 15,927 53,298 1,593 15,927 53,298 1,946 19,461 48,473
3 1,022 10,218 63,515 1,022 10,218 63,515 1,504 15,043 63,515
4 0,909 9,087 72,602

5 0,624 6,241 78,843

6 0,565 5,647 84,490

7 0,486 4,855 89,345

8 0,434 4,338 93,683

9 0,380 3,800 97,482

10 0,252 2,518 100,000

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do software SPSS (2019).

A relagdo entre os autovalores e numero de fatores extraidos pode ser melhor

visualizada no Gréafico 3. Faz-se importante destacar que este grafico representa o grafico de
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declive ou teste scree, o qual também serve para estabelecer o numero de fatores a ser
extraido do modelo em andlise (HAIR et al., 2009; MALHOTRA, 2012). Para 0 modelo em
questdo, o grafico de declive apresentou 0 mesmo numero de fatores que o critério de raizes
latentes. Desse modo, a quantidade de fatores que emergiram da Anélise de Componentes
Principais mostrou-se suficiente para explicar satisfatoriamente o fendmeno estudado, seja

utilizando o critério das raizes latentes ou o grafico de declive.

Gréafico 3 — Grafico de declive (teste scree)

Teste Scree plot

Autovalor
"

1 -~

1 2 3 4 5 S T 8 9 10

Numero de componente

Fonte: Dados da pesquisa, extraido do software SPSS (2019).

Portanto, do recurso estatistico da andlise fatorial pelo método da andlise de
componentes principais no modelo proposto, emergiram trés fatores, que foram nomeados

conforme exposto, na Tabela 22, que também apresenta a variancia acumulada entre eles.

Tabela 22 — Fatores extraidos

Fator Variéncia Total Acumulada
1- Interacéo com o sistema de produgéo 37,37%
2- Interagdo com o Sistema Cientifico-tecnoldgico 53,30%
3- Producéo e disseminagéo de conhecimento na graduagéo 63,52%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do software SPSS (2019).

Os trés fatores acima elencados representam 63,515% da variancia total dos dados.
Individualmente o Fator 1 explica 37,37% da variancia, o Fator 2 15,93%, e o Fator 3
10,22%. Estes fatores serdo discutidos nas proximas subsecdes, segundo a ordem decrescente

da capacidade de explicacdo de cada um.
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4.3.1.1 Interagdo com o sistema de produgéo (Fator 1)

A Correlagdo entre as varidveis originais e os fatores, ou cargas fatoriais, permitem
compreender a relacdo entre a variavel e o fator. Nesse caso, o fator 1, nomeado como
Interacdo com o sistema de producdo, compreende um conjunto de cinco variaveis que
estdo dispostas, na Tabela 23, em ordem decrescente, segundo as suas respectivas cargas
fatoriais.

A primeira variavel (V6) que compde o fator interacdo com o sistema de producédo
revelou uma carga fatorial de 0,847. A varidavel V6 refere-se a participacdo do egresso no
desenvolvimento de processos de negocio com vistas a aperfeicoar a producdo, produtos ou
servicos ofertados para a populagdo. Esta varidvel esta relacionada com a definicdo de
inovacdo segundo o Manual de Oslo (OECD; EUROSTAT, 2018), especificamente inovagdo
de processos de negdécio.

A segunda variavel componente do fator 1 (\5) apresentou carga fatorial de 0,777 e
refere-se ao desenvolvimento de novos produtos ou melhoria significativa de produtos
existentes, portanto, estd relacionada com a definicdo de inovacdo do Manual de Oslo
(OECD; EUROSTAT, 2018), nesse caso, a inovagéo de produtos.

A terceira variavel (V10), com carga fatorial de 0,695, aborda a atuacdo do egresso no
aperfeicoamento, desenvolvimento e/ou melhoramento do sistema local de produgéo.

A quarta varidvel (V9) aborda a interacdo do egresso com pessoas, empresas ou
instituices integrantes de setores relacionados com o seu setor de atuagdo, com vistas a se
manter atualizado em relacdo as tendéncias, pesquisas ou desenvolvimento de produtos. Esta
variavel apresentou carga fatorial de 0,685.

A quinta varidvel do fator 1 (\V8), com carga fatorial de 0,679, refere-se a atuacéo do
egresso em atividade de producéo familiar relacionada com a economia local por meio de
projetos, consultorias ou trocas de experiéncias e/ou conhecimento.

Essas trés variaveis (V10, V9, V8) abordam a questdo da difusdo da inovacdo (OECD;
EUROSTAT, 2018), pois referem-se a aspectos relativos ao compartilhamento de
competéncias e habilidades desenvolvidas na graduacdo e, dessa maneira, a capacidade de
transferir conhecimento para incluséo de novos atores no processo de inovagdo e,

consequentemente, proporcionar o desenvolvimento da regido.
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Tabela 23 — Variaveis do Fator 1 (Interacdo com o sistema de producéo)

., Carga
Variavel Fatorial
V6. Atuou ou atua no desenvolvimento ou no melhoramento de processos de negocio com vistas a 0.847
aperfeicoar a producédo, produtos ou servicos ofertados? '
V5. Atuou ou atua no desenvolvimento de novos produtos ou em melhoria significativa de produto 0.777
existente? ’
V10. Atuou ou atua com o aperfeicoamento, desenvolvimento e/ou melhoramento do sistema local 0.695

de producao?

V9. Interage com pessoas, empresas ou instituicdes integrantes de setores relacionados ao seu setor
de atuacao, com vistas a se manter atualizado em relacéo as tendéncias, pesquisas ou 0,685
desenvolvimento de produtos?

V8. Atuou ou atua em atividade de producéo familiar relacionada com a economia local por meio

. . o . 0,679
de projetos, consultorias ou trocas de experiéncias e/ou conhecimento?

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do software SPSS (2019).

Dessa forma, o fator 1 comporta varidveis relacionadas a inovagdo, a atuagdo do
egresso junto a economia local, e a influéncia mutua entre atores diversos dentro do sistema
de producao (OECD; EUROSTAT, 2018). Ou seja, tanto a atuacdo do egresso para promover
a inovacdo em produtos ou processos, quanto para difundir inovacbes ou conhecimento
através da troca de experiéncias com o seu contexto social e econémico. Seja como o detentor
desse conhecimento (V10, V8), ou como o receptor que busca o conhecimento com seus pares
(V9). Nesse sentido, o fator 1 apresenta informacdes sobre as interacbes do egresso com o
sistema produtivo com vistas a desenvolver ou difundir inovacdo (SABATO; BOTANA,
2011; OECD; EUROSTAT, 2018).

4.3.1.2 Interacdo com o Sistema Cientifico-tecnolégico (Fator 2)

O segundo fator que emergiu da analise fatorial através da técnica dos componentes
principais, nomeado como Interacdo com o sistema cientifico-tecnoldgico, é formado por
trés variaveis, V2, V1 e V4, com cargas fatoriais de 0,829, 0,759 e 0,686, respectivamente
(Tabela 24).

A variavel de maior correlacdo com o fator (V2) esta relaciona com a interacdo do
eixo cientifico-tecnoldgico (SABATO; BOTANA, 2011). Corresponde a participacdo do
egresso em eventos promovidos pela UAG, tais como: pesquisa, extensdo, congressos,
seminarios, palestras, cursos de curta dura¢do ou projetos de integracdo entre a sociedade e a

universidade.
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A segunda variavel do fator 2 também esta relacionada a questdo da transferéncia de
conhecimento da universidade para a comunidade, uma vez que trata do contato do egresso
com professores da UAG para tentar solucionar problemas encontrados na sua atividade
profissional. Ou seja, 0 egresso é parte da sociedade e ja teve competéncias e habilidades
desenvolvidas na universidade, por isso, pode ser um elo para disseminag¢do de conhecimento
e esse possivel contato com professores da universidade pode representar a interacdo do eixo
cientifico-tecnoldgico (SABATO; BOTANA, 2011; OECD; EUROSTAT, 2018).

Tabela 24 — Variaveis do Fator 2 (Interacdo com o sistema cientifico-tecnolgico)

Carga

Variavel .
Fatorial

V2. Participa ou participou de projetos da UFRPE-UAG, ap6s a conclusdo da graduacéo, tais como:
pesquisa, extensao, congressos, seminarios, palestras, cursos de curta duracdo ou projetos de 0,829
integracdo entre a sociedade e a universidade?

V1. Manteve ou mantém contato com professores da UAG para tentar solucionar problemas

relacionados a sua atividade profissional? 0,759

V4. Desenvolve ou projeta pesquisas voltadas para as demandas da regido? 0,686

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do software SPSS (2019).

A terceira varidvel refere-se a atuagdo dos egressos que, apos a graduacdo, seguiram
carreira académica, que trabalham em instituicbes dedicadas a pesquisa ou que incorporaram
a pesquisa ao desempenho de suas atividades. Ou seja, buscou-se compreender se 0 egresso
desenvolve ou projeta pesquisas voltadas para as demandas da regido. Dessa forma, trata de
uma interacdo do sistema cientifico-tecnologico especificamente para a regido em que a UAG
est4 inserida (SABATO; BOTANA, 2011).

4.3.1.3 Producéo e disseminacéo de conhecimento na graduacéo

O terceiro fator que emergiu da analise fatorial através da técnica dos componentes
principais foi nomeado como Producdo e disseminacdo de conhecimento na graduacao.
Conforme descrito na Tabela 25, esse fator é formado por duas variaveis (V11 e V12) que
estdo relacionadas com caracteristicas basicas de uma universidade: pesquisa e extensdo.
Juntas ao ensino, essas duas atividades formam os principios indissociaveis para a existéncia
de uma universidade (BRASIL, 1988). Cabe destacar que dessas trés areas da universidade,
aspectos relacionados diretamente ao ensino foram tratados na se¢éo 4.2, enquanto questoes
relacionadas a pesquisa e a extensdo sdo abordadas nesta se¢do. Objetivamente, a participacao
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do egresso em projetos de extensdo e de pesquisa durante a graduacdo sdo as duas variaveis
que compdem o fator 3, com cargas fatoriais de 0,856 e 0,684, respectivamente.

Nesse sentido, o fator producdo e disseminacdo de conhecimento na graduacao possui
duas variaveis relacionadas com a infraestrutura cientifico-tecnoldgica: o campo da pesquisa
cientifica, que corresponde a um papel especifico da infraestrutura cientifico-tecnolégica por
possuir a competéncia técnica e o conhecimento para desempenhar este papel; e a extensdo
universitaria, que é a interacdo dessa infraestrutura com o sistema produtivo. Desse modo, a
participacdo do egresso em projetos de pesquisa e extensdo durante o periodo de sua formacéo
revela o nivel de interacdo da infraestrutura cientifico-tecnologica para a produgdo e
disseminacdo do conhecimento. Destaca-se que quanto maior esta interacdo, maior é a
participacao e mais significativos os resultados para o desenvolvimento social e econémico da
regidio (SABATO; BOTANA, 2011; OECD; EUROSTAT, 2018).

Tabela 25 — Variaveis do Fator 3 (Producdo e disseminacao de conhecimento na graduacéao)

Variavel Carga Fatorial
V11.Participou de projetos de extensdo durante a graduacéo? 0,856
V12.Participou de projetos de pesquisa durante a graduacéo? 0,684

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do software SPSS (2019).

Embora a definicdo do fator 3 possa sugerir alguma relacdo com a difusdo do
conhecimento tratada na subsec¢éo 4.3.1.1, cabe destacar que, diferentemente das varidveis do
fator 1, que estdo relacionadas a atuacdo do egresso dos cursos de agrarias da UAG na difusdo
da inovacdo, as duas variaveis do fator 3 abordam a atuacdo destes enquanto ainda estavam na
graduacdo através da participacdo em projetos de pesquisa e extensdo. Do mesmo modo, 0
fator 3 se diferencia do fator 2, interagdo com o sistema cientifico-tecnologico da subsegédo
4.3.1.2, por ter variaveis que dependem em parte da instituicdo de ensino no caso de projetos
de pesquisa e de extensdo. Além do que, refere-se a um periodo em que o0 egresso ainda era
aluno da graduagéo.

4.3.2 Os resultados sobre a efetividade pela Anélise de Contetido

Esta secdo apresenta os resultados obtidos atraves da questdo 14 do instrumento de

coleta comum aos trés cursos. A referida questdo buscou dos respondentes sugestes para
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aumentar a efetividade dos cursos da area de ciéncias agrarias da UAG para o
desenvolvimento regional. Por se tratar de uma questdo dissertativa e ndo obrigatoria, foram
obtidas 120 respostas, organizadas e analisadas qualitativamente sob a perspectiva da analise
de conteudo de Bardin (2016), isto é: 1 - pré-analise: sistematizacdo dos documentos
utilizados na anélise, nesse caso, as sugestdes dos respondentes da pesquisa; 2 - explorac¢do do
material: codificacdo ou estabelecimento de categorias analiticas; 3 - tratamento dos
resultados e a interpretacdo traduzida por inferéncias.

A Tabela 26 apresenta os 13 cddigos mais citados na analise das 120 respostas para a
questdo 14 do questionario comum. Ao todo foram identificados 34 cddigos, dos quais alguns
foram observados com maior frequéncia e outros sao citados apenas uma vez. Os codigos de
menor frequéncia (citados menos de seis vezes) ndo foram considerados na Tabela 26, mas

fazem parte da andlise das subsecdes seguintes.

Tabela 26 — Principais codigos relacionados ao OE3

Cddigo Frequéncia
Préaticas de campo e aulas praticas 38
Interacdo sistema de producéo e universidade 28
Envolvimento com agricultores e comunidade local 25
Ampliar a participacdo projetos de extensdo 17
Interacdo mercado de trabalho e universidade 15
Atengdo aos aspectos especificos do sistema produtivo local 11
Disseminacdo do conhecimento 10
Integracdo da UAG com os municipios da regido 9
Estimular o empreendedorismo 8
Promover a participacdo em estagios 8
Melhor preparacéo para o mercado de trabalho 8
Melhorar a extenséo rural 7
Atencéo as demandas atuais 7

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do Atlas/TI
(2019).

Os resultados foram organizados nas subsecdes seguintes a partir de 4 eixos, 0s trés
primeiros relacionados aos fatores obtidos na andlise fatorial da subsecéo anterior, e 0 quarto
trata de outras sugestdes dos egressos sobre como aumentar a participagdo da UAG no
desenvolvimento regional.
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4.3.2.1 Percepgdes sobre a interagdo com o sistema de producgéo

No primeiro momento dessa analise de conteudo, 12 codigos foram identificados
como relacionados aos aspectos da interacdo com o sistema de produgdo. Estes codigos

foram agrupados em torno de um fator central ou eixo, como exposto na Figura 5.

Figura 5 — PercepcOes do egresso relacionadas ao fator 1

Projetos voltados para a agricultura Envolvimento com agricultores e Melhornia dos processos produtivos
familiar comunidade local locais
|ﬂtegﬁ?|;30 da UAG com os T L Aplicabilidade das pesguisas
municipios da regiao e para a regiio

- Interacdo com o sistema produtivo o

Interacdo mercado de trabalho e [~ T assisténcia téenica & populacdo
universidade - : e

Integracdo com orgdos de Integracdo com sindicatos de Atencdo aos aspectos especificos do
assisténcia técnica rural trabalhadores rurais, associagoes e sistema produtivo local

cooperativas locais

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do Atlas/TI (2019).

De acordo com o que foi observado nas respostas, a participacdo efetiva dos cursos de
ciéncias agrarias da UAG para o desenvolvimento regional poderia ser melhorada se houvesse
uma maior interacdo com o sistema de producdo local. Esse sistema pode ser compreendido,
segundo as citagbes dos respondentes, como 0 conjunto de atores individuais, familiares,
empresariais e institucionais envolvidos com a atividade propriamente dita da producéo local
ou com o suporte, apoio técnico ou fomento dessa producéo.

Nesse sentido, uma interacdo maior com agricultores e comunidade local, projetos
focados na agricultura familiar, e assisténcia técnica a populacdo sdo, na percep¢do dos
respondentes, parte de um conjunto de mudancgas no sentido de aumentar o processo de trocas
com o0s produtores regionais no nivel individual e familiar. Um exemplo dessa percepc¢édo
pode ser observado no texto do respondente R51.:

R51 - “Mais projetos voltados para a agricultura familiar, colocando os alunos para

contribuir com o melhor do seu curso com o intuito de melhorar a renda e a
qualidade de vida da populacéo local!”.

Na mesma linha, as sugestbes dos respondentes sobre as mudancas em nivel de

interacdo institucional e empresarial indicam que uma maior conexdo da UAG com
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prefeituras, cooperativas, associa¢des e sindicatos de trabalhadores rurais, empresas do setor
agropecuario e outros atores envolvidos com o sistema de producdo séo opc¢des para aumentar
a participacdo da universidade no contexto do mercado de trabalho e na melhoria do sistema
produtivo regional. Isso pode ser observado nas respostas de R49 e R87:

R49 - “Maior integracdo com os clusters de producéo local”.

R87 - “Investimento em maior acompanhamento do sistema produtivo local,

realizado por alunos de graduacdo dos cursos de agrérias, e também realizacdo de
cursos (minicursos) realizado por aluno para produtores”.

A partir da analise das respostas a questdo aberta (14), € possivel inferir que, na
percepcao dos egressos que participaram da pesquisa, a UAG precisa estreitar as relagdes com
0 sistema produtivo. Essa percep¢do mostra relacdo com o que foi preconizado pela OECD;
EUROSTAT, 2018), em que o fortalecimento das relagdes de troca com o sistema produtivo é
uma das condi¢des fundamentais para uma contribuicdo efetiva da universidade para o

desenvolvimento regional.

4.3.2.2 Percepc0es sobre a Interagdo com o Sistema Cientifico-tecnoldgico

A percepcdo dos respondentes, relacionada com interacGes do eixo cientifico-
tecnoldgico (Figura 6), indica que interagdes internas podem melhorar a efetividade dos
cursos de graduacdo da UAG, ligados a area de ciéncias agrarias, no desenvolvimento

regional.

Figura 6 — Percepcdo dos respondentes sobre a interacdo no sistema cientifico-tecnolégico

Ampliar a participacdo em Atencdo aos aspectos especificos

pesquisas do sistema produtivo local
Interacdo com o sistema Cientifico-
tecnologico

Interligacdo entre dreas na Interagdo mercado de trabalho e
universidade universidade

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do Atlas/TI (2019).
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Para isso, 0 respondente R3 sugere que haja uma maior interacdo entre areas na

universidade e democratizacdo dos espacos. Neste sentido, essas interacdes implicam trabalho

em conjunto entre areas do cursos e participacdo dos alunos em todos 0s espacos da

universidade.

R3 - “Uma maior interligagdo das areas dentro da Universidade com uma maior
democratizacdo dos espacos. Além da necessidade de aumentar os investimentos em
grupos de extensdo que possam atender a demanda dos produtores da regido”.

Além disso, essas relagcdes de troca ou parcerias dentro da universidade sugerem a

ampliacdo das pesquisas para compreender as caracteristicas do contexto socioeconémico e

ambiental regional. Nesse sentido, o respondente R25 percebe que essa é uma forma de

aumentar a insercédo social da universidade:

R25 - "Um esfor¢o da universidade para entender os gargalos da agropecuéria da
regido no que tange a clima, variedades de plantas, ragas de animais, caracteristicas
edéaficas, problemas socioeconémicos, e converter tudo isso em um programa de
extensdo rural extremamente forte e articulado, j& que na situagdo atual a
universidade estd totalmente alheia a realidade da sociedade e praticamente nao
existe extensdo que é um dos pilares da universidade".

Na mesma linha, o respondente R26 acrescenta a responsabilidade dos estudantes na

formacéo e a contribuicdo que isso pode trazer para a sociedade. Portanto, uma relacdo de

parcerias internas conciliando o esforco dos estudantes com esforcos de pesquisas e estagio

permitiriam a encontrar solucdes para problemas sociais e ambientais. Destaca-se que o

estagio representa também uma interacdo com o mercado de trabalho. Nas palavras do

respondente:

R26 - “Creio que a pratica muito mais incisiva dos estudantes, para se preparem
melhor para 0 mercado de trabalho e também a pesquisar aliada aos estagios
profissionais, para que haja mais pesquisa de profissionais atuantes e ndo apenas
professores e pessoas de instituicdes proprias ao estudo. Aliar a experiéncia real de
trabalhar no campo, a ciéncia e estudos sobre 0 meio ambiente. E assim encontrar,
creio eu, solugdes mais realistas a sociedade e a0 meio ambiente”.

Portanto, essas sugestdes permitem inferir que, na percepcdo dos respondentes, o

aumento de interacGes dentro do eixo cientifico tecnologico, especificamente dentro da

universidade, contribui para a compreensdo da realidade em que a UAG esta inserida, e

consequentemente pode expandir sua participacdo no desenvolvimento regional.

4.3.2.3 Percepcdes sobre a producado e disseminacdo de conhecimento na graduacéo
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Os cddigos identificados na analise das respostas relacionados a producdo e
disseminacéo de conhecimento na graduacao foram sintetizados graficamente na Figura 7,

que apresenta o total de seis fatores em torno do eixo de disseminacdo do conhecimento.

Figura 7 — Percepcdes dos egressos sobre a disseminacgdo do conhecimento

Extensdo associada as disciplinas do Divulgagdo das pesquisas realizadas Aplicabilidade das pesquisas para a
curso regido

Disseminacio do conhecimento

Projetos voltados para a agricultura Ampliar a participacao projetos de Integracao com orgaos de assisténcia
familiar extensdo técnica rural

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do Atlas/T1 (2019).

Entre os codigos destacados encontra-se a percepcdo da necessidade de atentar para a
aplicabilidade das pesquisas desenvolvidas na universidade e a divulgagdo dos resultados
dessa pesquisa para a comunidade. Infere-se que sdo dois cddigos diretamente relacionados
com a producdo e disseminacdo do conhecimento, pois a sugestdo dos respondentes nesse
sentido evidencia que ha um distanciamento entre o conhecimento produzido na universidade
através de suas pesquisas e o que efetivamente chega a comunidade. Embora, a partir desses
resultados, ndo seja possivel afirmar que o que de fato é produzido na universidade nao
chegue a comunidade ou que chegue de forma limitada, essa percep¢do dos respondentes
demonstra que ha espaco para que a difusdo do conhecimento produzido seja melhorada.

Dentro dessa perspectiva, estéo as sugestdes dos respondentes R30 e R46:

R30 - “Maior ponte entre o que é desenvolvido na universidade e o que realmente
chega para uso do produtor”.

R46 - “Mais interagdo entre academia e comunidade, demonstrando o que a
Universidade vem produzindo para a populagéo!”.

Nessa mesma linha, outros respondentes percebem que aumentar a participacdo de
estudantes em projetos de extensdo pode ser o caminho para aumentar a efetividade dos

cursos de ciéncias agrarias da UAG para o desenvolvimento regional. Dessa forma, a prética
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extensionista é sugerida como forma de disseminar o conhecimento para a comunidade como
pode ser observado nas respostas dos respondentes R29, R54 e R58:
R29 - “Aumentar o contato com comunidades rurais e fortificar a interacdo entre a
universidade e a comunidade, visando maior trabalho na extensdo rural”.
R54 - “Mais atividades extensionistas de cunho prético, aliados as disciplinas
praticas do curso”.

R58 - “Realizar mais projetos de extensdo para melhorar a visdo sobre criacdo de
animais e salde publica”.

No mesmo sentido, o respondente R34 cita o distanciamento entre o conhecimento
produzido na universidade e o produtor que carece desse conhecimento para sua atividade.

R34 - “Eu tenho a impressdo de que a Universidade deveria estar mais presente na

vida do produtor, seja por meio de projetos de extensdo ou de consultoria. Eu

percebo que existe um distanciamento muito grande entre o sujeito que produz o

conhecimento e o agricultor que necessita deste para aumentar a produtividade de
sua lavoura”.

Acrescenta-se a isso a importancia de considerar, dentro dessa linha de disseminacgéo
do conhecimento, as caracteristicas de nivel de escolaridade do publico atendido pela UAG,
como ja exposto na subsecdo 4.1.6. Ou seja, boa parte dos seus alunos € oriunda de familias
que ndo tiveram acesso ao ensino superior e isso demanda uma atencao especial quando se
fala em disseminagdo do conhecimento. Esse aspecto fica evidente na leitura da percepcao do
respondente R111 sobre como aumentar a efetividade dos cursos de agrarias da UAG para o
desenvolvimento:

R111 - “acredito que as pessoas assim como eu que ndo tem pais com formacdo
académica ou pelo menos o ensino médio deveria ter apoio direcionando ao
incentivo a estudar ainda mais e aproveitar mais as oportunidades da Universidade.

Pelo menos na minha familia eles ndo entendem como funciona ou d&o
direcionamento de como conduzir o melhor aproveitamento da graduag&o.”.

Dessa forma, infere-se das respostas analisadas que a percep¢do dos respondentes
sobre a producdo e disseminacdo de conhecimento na universidade com vistas a aumentar a
sua participacdo no processo de desenvolvimento regional aponta para o fortalecimento de
canais de trocas com a comunidade, tanto para a divulgacdo dos resultados de pesquisas como
para sua aplicabilidade. Além disso, acrescenta-se a percepcdo de que aumentar a participacao
em projetos de extensdo como meio de fortalecer essa interacdo para difusdo do conhecimento
(OECD; EUROSTAT, 2018).
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4.3.2.4 Qutras percepg0Oes sobre a efetividade para o desenvolvimento regional

Além das categorias analiticas ja expostas nas subsecBes acima, outros codigos
surgiram na analise de conteudo das respostas a questdo 14. Esses outros codigos foram
agrupados no eixo Outras percepcdes sobre a efetividade para o desenvolvimento regional,

como pode ser visto na Figura 8:

Figura 8 — Outras percepcdes sobre a efetividade

Estimular o Cadeiras de Empreendedorismo, Interligacdo entre dreas na
empreendedonsmo Marketing e Administracio universidade

Outras percepgoes sobre o OF 3

Criagio de empresas junior ‘ R S Democratizacao de espagos da

universidade

Praticas de campo e aulas Politicas mais efetivas de permanéncia e Multidisciplinaridade
praticas combate 3 evasdo

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor com auxilio do Atlas/TI (2019).

Desse conjunto de codigos, depreende-se que a percepc¢do dos egressos também aponta
para a necessidade de ampliar as possibilidades para algumas acGes que em parte sdo
desenvolvidas pela universidade, mas que nao foram abrangidas nas subsec¢des acima.

Dentre esses codigos, destaca-se 0 aumento de praticas de campo e aulas praticas
como a sugestdo que mais foi apresentada pelos respondentes como possibilidade para
melhorar a formacdo e consequentemente elevar a contribuicdo da UAG para o
desenvolvimento. Isso pode ser observado no texto dos respondentes R45 e R44:

R45 - “Aulas a campo, conhecimento da realidade da populag@o. Sugeriria que os
Professores tivessem mais atencdo ao atendimento/trabalho na regido,
disponibilizando mais tempo para essas atividades. Integracdo da UAG com o0s
municipios de forma participativa e mais efetiva e ndo somente em datas especificas.

Aulas praticas que capacitem o profissional a ser absorvido no mercado local”.
R44 - “Ensino com mais préticas relacionadas as necessidades da regido”.

Some-se a isso que essa percepcdo é compartilhada por outros respondentes como é o
caso do R32:
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R32 - “Acredito que nossa turma foi preparada essencialmente para atuar no meio
académico. Assim, para melhorar a efetividade dos cursos, esse seria um ponto,
preparar melhor o aluno para mercado de trabalho através de um aprendizado mais
pratico (aulas préaticas)”.

Além disso, outras respostas apontam para a necessidade de mudancas na grade
curricular dos cursos com vistas & implantacdo de cadeiras de empreendedorismo e marketing,
como sugere o respondente R50:

R50 - “implantar cadeiras de empreendedorismo e Marketing, e ter mais aulas
praticas para termos profissionais mais preparados ao sair da Universidade”.

Embora o respondente tenha utilizado o termo “implantar”’, ha que se ponderar que
cadeiras de marketing e empreendedorismo estéo previstas no PPC dos trés cursos, mas, ainda
assim, outros respondentes corroboraram essa opinido de que o empreendedorismo precisa ser
estimulado na universidade, como, por exemplo:

R40 - “Empresas Junior. Trabalhos de extensdo agricola. Investimento em
empreendedorismo local”.

Desse modo, ha entre os respondentes que mencionaram o empreendedorismo nas suas
respostas, uma percepgdo de que a contribuicdo da universidade para o desenvolvimento
regional poderia ser melhorada com maior &nfase ao empreendedorismo na graduacao.

Outro ponto abordado dentro das sugestfes dos respondentes tem relacdo com a taxa
de sucesso na graduacao, ou seja, a razao entre o numero de formados e de ingressantes. Na
percepc¢do do respondente R32, a efetividade dos cursos de graduacdo depende do nimero de
formados com capacidade para compreender a realidade, propor mudancas e solucionar
problemas reais. Nessa perspectiva, a evasdo de alunos na graduacdo, que impacta
diretamente na taxa de sucesso dos cursos, é percebida como um limitador do alcance da
universidade no seu contexto regional. Nesse sentido, sugere que a universidade precisa de
politicas de combate a evasdo ou de permanéncia bem-sucedida para ser mais efetiva para o

desenvolvimento regional:

R32 - “Acredito que a finalidade dos cursos de graduacdo da UFRPE é mudar a
realidade da regido na qual a universidade esta inserida. Desse modo, penso que 0s
cursos sdo efetivos se formam o maior nimero possivel de pessoas, com senso
critico, com alto grau de conhecimento, capazes de inovar e buscar alternativas
criativas para os desafios atuais. Observo que a taxa de evasdo dos cursos pode ser
melhorada. Assim, acredito que a instituicdo poderia adotar politicas mais efetivas
que visem a uma maior permanéncia do aluno na universidade, possibilitando a
melhoria da realidade de um maior nimero de pessoas da regido.".
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Dessa forma, conclui-se da analise dos codigos relativos a este eixo que, na percepgao
dos respondentes, 0s cursos de ciéncias agrarias da UAG podem ser mais efetivos para o
desenvolvimento regional a partir de mudancas ou implementacao de agfes com base em trés
pontos: 1- Aumento de aulas préaticas e aulas de campo a fim de formar profissionais mais
capacitados para o mercado de trabalho; 2- Mudangas em ensino, pesquisa e extensdo, dando
maior énfase ao empreendedorismo; e 3- Adocdo de politicas de permanéncia efetivas para

combater a evasdo discente e aumentar sua abrangéncia no cenario regional.

4.3.3 Caracteristicas do trabalho da amostra

Esta subsecdo apresenta informacdes sobre o trabalho dos respondentes. Sdo dados
coletados a partir das questfes 6 a 13 do questionario comum aos trés cursos. Trata-se de
caracteristicas da amostra como: o percentual de respondentes que possui trabalho; os motivos
de ndo estar trabalhando; tempo para ingresso no mercado, area de atuacdo e carga horaria
semanal dedicada ao trabalho; e localizacdo do emprego e abrangéncia da empresa/instituicdo
empregadora.

A primeira variavel desse conjunto de informac@es aborda a situacdo profissional do
respondente. Os dados da amostra, dispostos no Grafico 4, revelam que a proporgdo de
egressos que possuiam trabalho em rela¢do aos que ndo possuiam é maior para os oriundos do
curso de Medicina Veterinaria. Ou seja, 76% dos respondentes egressos deste curso
afirmaram ter um trabalho, 17% afirmaram ndo ter um trabalho, mas ja ter trabalhado
anteriormente, e 7% informaram nunca ter trabalhado.

Esses numeros sdo melhores que os apresentados pelos respondentes egressos dos
outros dois cursos alvo desta pesquisa. Para os egressos do curso de Zootecnia, a amostra
revelou um percentual de 62% com trabalho, 13% que ja trabalharam, mas ndo trabalhavam
no periodo da pesquisa e 25% que afirmaram nunca ter trabalhado. Para os egressos do curso
de Agronomia a amostra revelou que 61% tinha trabalho, 11% ndo tinha, mas ja havia

trabalhado, e 28% afirmaram nunca ter trabalhado.
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Grafico 4 — Distribuigdo de respondentes que possuiam trabalho

Agronomia Medicina Veterindria Zootecnia

v) J

= Trabalha atualmente = Nio trabalha, mas jd trabalhou Nunca trabalhou

25%

%

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2019)

Os dados revelam também que a média dos respondentes que afirmaram estar
trabalhando é de 66%. Desse modo, o percentual de respondentes oriundos do curso de
Medicina Veterinaria que possuia trabalho é significativamente maior que a média, enquanto
o percentual de respondentes dos demais cursos ficou ligeiramente abaixo da média.

A segunda variavel nesta subsecdo aborda os motivos de ndo estar trabalhando
segundo a opinido dos respondentes (Tabela 27). Os dados da amostra demonstram que em
média 31% dos respondentes que ndo estavam trabalhando atribuiram isso a participacdo em
programas de pos-graduacdo. Para os respondentes egressos do curso de Agronomia esse
numero chegou a 39%. Por sua vez, 29% dos respondentes egressos do curso de Medicina
Veterinaria e 25% dos oriundos do curso de Zootecnia atribuem a participacdo em programas
de pds-graduacdo o motivo de ndo estar no mercado de trabalho. Esses dados corroboram o
que ja foi destacado na subsecdo 4.1.3 sobre a significativa inser¢do de egressos dos cursos
alvo desta pesquisa em programas de p6s-graduacao.

A participacdo em programas de pds-graduacao e as poucas oportunidades de emprego
na regido sdo os motivos de ndo estar trabalhando mais citados na amostra. Juntos,
representam 56% do conjunto de respostas.

O motivo de ndo estar trabalhando menos citado na amostra foi a falta de emprego na
area de formacdo, com média de 8%. O segundo motivo menos citado foi a preparacdo para

concursos publicos, com média de 15% das respostas.
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Tabela 27 — Distribuicdo de respondentes que ndo estdo trabalhando (em %)

Motivo de ndo esta trabalhando Agronomia Med_|0|,nr?1 Zootecnia  Média Freq.
Veterinaria acum.
Esta cursando p6s-graduacao 39 29 25 31 31
Poucas oportunidades na regido 36 14 25 25 56
Falta de~ emprego na area de 7 7 10 8 64
formacéo
Esta se preparando para concurso 7 21 15 15 79
Outros 11 29 25 21 100

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

As demais variaveis relacionadas com as caracteristicas do trabalho dos respondentes
foram agrupadas em duas tabelas. A primeira (Tabela 28) contém informag6es sobre o tempo
que o respondente levou para ingressar no mercado de trabalho, a &rea de atuacdo e a carga
horéaria semanal dedicada ao trabalho. A segunda (Tabela 29) é formada por informacGes
sobre a localizagdo e a abrangéncia da empresa ou instituicdo que o respondente trabalha.
Cabe destacar que, para a composicdo dessas tabelas, o percentual se refere apenas aos
respondentes que afirmaram possuir trabalho no momento da pesquisa, ndo do total da
amostra, uma vez que se trata de caracteristicas do trabalho, os respondentes que ndo estavam
trabalhando ndo foram incluidos nessa analise.

Sobre o ingresso no mercado de trabalho, tem-se que 32.86% dos respondentes que
possuiam trabalho entraram no mercado em até trés meses ap0s a graduacdo e 26,7% ja
trabalhavam no periodo do curso. Este dado é mais expressivo entre os respondentes do curso
de Medicina Veterinria, entre os quais foi observado que 47,73% deles entraram no mercado
em até trés meses, a maior propor¢cdo dentro da amostra, e 25% ja trabalhavam durante a
graduacéo.

Na mesma linha, os dados revelam que os respondentes do curso de Zootecnia sao a
menor propor¢do dos que ja trabalhavam durante a graduacdo, com 18%, e a maior dos que
entraram no mercado mais de um ano depois da conclusao do curso, com 34,38%.

Por sua vez, os respondentes oriundos do curso de Agronomia sdo a maior parcela dos
que trabalhavam durante a graduacéo, 36,36%, e a menor dos que ingressaram no mercado em
até trés meses.

A partir desses dados é possivel concluir que os respondentes tiveram rapida insercao
no mercado de trabalho, principalmente os egressos do curso de Medicina Veterinaria, e que é
alta a propor¢cdo dos que ja trabalhavam durante a graduacdo, sobretudo, os do curso de

Agronomia.
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No tocante a atuacdo na &rea de formagéo da graduacao, tem-se que 59,19% trabalham
apenas na area de formacéo, e outros 22,92% trabalham e exercem a profissdo em conjunto
com outra atividade. Se considerado o percentual dos que ja trabalharam na profisséo
aprendida na graduacéo e os que almejam trabalhar, chega-se a 92,05% dos respondentes que
possuiam trabalho. Isso d& a entender que a formagdo nos cursos alvo deste estudo é efetiva
no sentido de promover a preparacdo de mado de obra qualificada para a sociedade, pois o0
percentual de egressos que exercem outra profisséo ou que aspiram mudar para outra
atividade profissional no futuro é expressivamente baixo, em média 7,95.

O percentual dos que trabalham apenas na area de formacdo de graduacdo é maior
entre os respondentes egressos do curso de Medicina Veterindria, que revelou 70,45% nessa
condicdo. No que se refere aos respondentes egressos do curso de Zootecnia esse percentual é
de 59,38% e para os do curso de Agronomia, é de 47,73%. Além disso, os de Medicina
Veterinaria também sdo os que menos mudaram de profissdo, apenas 2,27%. Nesse ponto 0s

de Zootecnia apresentam o maior percentual, 12,50%.

Tabela 28 — Percentual de tempo de ingresso no mercado e atuagdo (em %)

Agronomia Vﬁgg;g;nr?a Zootecnia Média ;Cﬁar?]'.
Tempo para ingressar no mercado
Até 3 meses 22,73 47,73 28,13 32,86 32,86
Entre 3 e 6 meses 11,36 6,82 0,00 6,06 38,92
Entre 6 meses e 1 ano 11,36 6,82 18,75 12,31 51,23
Mais de um ano 18,18 13,64 34,38 22,06 73,30
Jé trabalhava durante a graduagdo 36,36 25,00 18,75 26,70 100,00
Trabalha na area de formacéo
Apenas na area de formacédo 47,73 70,45 59,38 59,19 59,19
Em conjunto com outra area 25,00 25,00 18,75 22,92 82,10
N&o, mas ja trabalhou 9,09 0,00 6,25 5,11 87,22
R‘:gatlrhﬁa'ha' mas pretende 9,09 227 3,13 4,83 92,05
N&o, e pretende exercer ou exerce 9,09 2,27 12,50 7.95 100,00

outra profissao
Carga horaria semanal dedicada ao trabalho

Até 30 13,64 18,18 15,63 15,81 15,81
De 31a40 47,73 21,27 62,50 45,83 61,65
De 41a60 31,82 31,82 15,63 26,42 88,07

Mais de 60 6,82 22,73 6,25 11,93 100,00
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Natureza do setor de atuagédo

Setor publico 65,91 25,00 56,25 49,05 49,05
Setor privado 22,73 59,09 31,25 37,69 86,74
Terceiro setor 0,00 0,00 3,13 1,04 87,78
Eﬁ?ﬁ”dimemo proprio ou 11,36 15,91 9,38 12,22 100,00

Fonte: Dados da pesquisa, elaborada pelo autor (2019).

No que se refere a carga horaria dedicada ao trabalho semanalmente observa-se que 0s
respondentes provenientes do curso de Medicina Veterinaria sdo os que dedicam maior tempo
ao trabalho, 54,55% trabalham mais de 40 horas semanais, sendo que 22,73% afirmaram
dedicar mais de 60 horas a isso.

No gue concerne a natureza administrativa da empresa ou instituicdo do trabalho dos
respondentes, observa-se que predomina a atuacdo no setor publico, em média 49,05%. Entre
0s respondentes egressos dos cursos de Agronomia esse nimero chega a 65,91% e entre os de
Zootecnia chega a 56,25%. Dessa forma, a maior parcela dos respondentes egressos desses
dois cursos e que possuiam trabalho, atua no setor pablico.

Além disso, apenas 3,13 dos egressos do curso de Zootecnia e que trabalham, atua no
terceiro setor. Para 0s demais cursos ndo houve respostas nesse sentido.

Por sua vez, a atuacdo no setor privado é mais destacada entre os respondentes
egressos do curso de Medicina Veterinaria, com 59,09%, bem acima da média da amostra que
é de 37,69. Se considerada também a atuacdo em empreendimento proprio ou familiar, o
percentual de respondentes egressos do curso de Medicina Veterinaria chega a 75%. Mais
que o dobro dos oriundos do curso de Agronomia que somam 34,09% e bem acima do que
vieram do curso de Zootecnia, que somam 40,63%.

A partir dessas informac0es € possivel concluir que os respondentes egressos do curso
de Medicina Veterinaria predominantemente seguem o caminho do setor privado, inclusive
em empreendimentos préprios, e 0s dos demais cursos em anélise seguem principalmente para
0 setor publico. Em parte, isso explica o fato de a carga horaria semanal dedicada ao trabalho
ser maior entre os respondentes egressos do curso de Medicina Veterinaria, pois, para 0s
demais, que ingressam no Setor Publico, ha restricdes para acumulo de cargos ou trabalho
com carga horéria semanal superior a 40 horas.

Quanto as variaveis localizacdo e abrangéncia da empresa em que o0 respondente
trabalha, observa-se que predominantemente os respondentes trabalham na regido do Agreste
Meridional em empresas de alcance regional. Os dados da amostra revelam que em média

44,89% dos respondentes trabalham no Agreste Meridional de Pernambuco, ou seja, na
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mesma regido em que esta localizada a UAG. Por sua vez, 65% dos respondentes trabalham

em empresas ou instituicdes de alcance local ou regional, como pode ser observado na Tabela
29.

Tabela 29 — Distribuicdo segundo a localizacdo e abrangéncia do emprego (em %)

Agronomia Vl\e/lti(:iigg]r?a Zootecnia Média ;:Ler?]'_
Localizagéo
Agreste Meridional de PE 45,45 45,45 43,75 44,89 44,89
Agreste Central ou Setentrional de PE 2,27 11,36 3,13 5,59 50,47
Outras regibes de PE 15,91 25,00 28,13 23,01 73,48
Outro estado do Nordeste 18,18 13,64 15,63 15,81 89,30
Outra regido do Brasil 13,64 4,55 9,38 9,19 98,48
Fora do Brasil 4,55 0,00 0,00 1,52 100,00
Abrangéncia
Local 22,73 25,00 21,88 23,20 23,20
Regional 31,82 54,55 40,63 42,33 65,53
Nacional 31,82 11,36 28,13 23,77 89,30
Internacional 13,64 9,09 9,38 10,70 100,00

Fonte: Dados da pesquisa, elaborado pelo autor (2019).

Verifica-se ainda que 55,11% da amostra atua em outras regides do estado de
Pernambuco, em outros estados do Brasil ou fora do pais. Para este ultimo caso, a propor¢ao
média é de 1,52, sendo que apenas respondentes egressos do curso de Agronomia afirmaram
atuar fora do pais.

Além disso, observa-se que parte significativa dos respondentes desempenha suas
atividades em empresas ou instituicdes de abrangéncia nacional, em média 23,77%. Dos
respondentes egressos do curso de Agronomia esse dado chega a 31,82%, o maior da amostra
para a abrangéncia nacional. Nesse ponto, 0s respondentes egressos dos cursos de Zootecnia e
Medicina Veterinaria aparecem com 28,13 e 11,36, respectivamente. Sobre a abrangéncia
internacional a média chega a 10,70 da amostra.

Esses dados de localizagdo e abrangéncia revelam que embora o maior percentual de
respondentes atue na regido do Agreste Meridional de Pernambuco, o alcance dos Cursos alvo
desta pesquisa se estende para as demais regides do estado e para o restante do pais. Dessa
forma, a contribuicdo dos Cursos de Ciéncias Agrarias da UAG para o desenvolvimento nao

se limita apenas a regido em que esta inserida.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados coletados sobre eficacia e efetividade foram apresentados de forma separada,
mas nao se dissocia a eficacia da formacédo, da efetividade para o desenvolvimento regional.
A efetividade é limitada se ndo houver eficacia na formagdo. O inverso pode ocorrer,
formacéo eficaz, mas pouco efetiva para o desenvolvimento regional.

No tocante ao perfil dos egressos, segundo a amostra da pesquisa, foi possivel
observar que o0s cursos alvo da pesquisa contribuiram significativamente para o
desenvolvimento social através da elevacdo do nivel de instru¢cdo da populacdo, dada a
quantidade de pessoas formadas na graduacdo e aquelas que deram continuidade na instrucdo
seguindo carreira na academia. No mesmo sentido, evidenciou-se o alcance da oferta do
ensino superior para pessoas oriundas de familias que estiveram a margem desse nivel de
instrucdo ao longo do tempo. O que € evidente pelo percentual de egressos € que sdo a
primeira pessoa com nivel superior em suas familias.

Além disso, detectou-se que a percepcdo dos egressos sobre a formacdo, em maior
parte, € positiva e aponta para uma formagdo com respeito ao meio ambiente e ao
desenvolvimento sustentavel.

Sobre a efetividade para o desenvolvimento regional, os dados revelam que 0s cursos
sdo efetivos para o desenvolvimento, mas que isso ndo se limita ao nivel regional, uma vez
que boa parte dos egressos da amostra trabalha em outras regides do estado de Pernambuco ou
outros estados do pais e em empresas de abrangéncia nacional.

Observou-se ainda que 0s egressos que participaram da pesquisa tiveram rapida
insercdo no mercado de trabalho, e que é alta a propor¢do dos que ja trabalhavam durante a
graduacdo. Outro ponto de destaque foi o fato de que os respondentes egressos do curso de
Medicina Veterinaria seguem principalmente para a iniciativa privada, enquanto 0s egressos
dos demais cursos, em sua maioria, seguem para o setor publico.

A partir dos resultados da pesquisa € possivel apresentar algumas sugestfes para a
ampliacdo do papel da UAG no desenvolvimento regional, e assim melhorar a performance
dos egressos no sentido de aumentar a eficacia e efetividade para o desenvolvimento:

e Criar uma comissdo multidisciplinar, com a participacdo de alunos e servidores
docentes e técnicos, para a promogdo de interagdes com o sistema produtivo e
a formacdo de parcerias estratégicas com a comunidade local para ser a ligacéo
entre a universidade e, assim incentivar novas redes de disseminagdo do

conhecimento;
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e Implantar metodologia de mapeamento de informacdes do perfil dos
ingressantes nos cursos de agrarias para identificar os originarios da agricultara
familiar e, a partir disso, estabelecer parcerias com a familia dos alunos durante
0 curso, com vistas a aproximar o conhecimento cientifico e tecnologico das
comunidades locais, especialmente aquelas que possuem a base da economia
na agricultura familiar;

e Fomentar e participar de redes de trocas e interagdes entre o sistema produtivo,
as instituicdes de assisténcia técnica e de pesquisa da regido;

¢ Incentivar a participacdo de egressos em eventos da universidade como forma
de incentivar interacdes e formacdo de redes de trocas entre os profissionais
formados, os estudantes e a universidade;

e Estimular pesquisas voltadas para os problemas da regiéo;

e Promover maior participacdo dos estudantes em programas de pesquisa e de
extensdo;

e Estimular o empreendedorismo na formagao;

e Aumentar a participacdo em aulas praticas e aulas de campo para melhorar a
formacéo e a inser¢do no mercado de trabalho;

e Fortalecer os canais de disseminagdo do conhecimento entre a sociedade;

e Adotar politicas de permanéncia mais efetivas para combater a evasédo discente
e aumentar seu alcance regional pela formagdo de maior nimero de pessoas; e

e Ampliar a participagdo dos egressos recém-formados no preenchimento do
formulario de pesquisa da CAME, como forma de facilitar estudos futuros com
egressos e a analise de informacdes dos egressos para subsidio de

planejamento e tomada de decisdo da instituicao.

5.1 LIMITACOES

A dificuldade de contato com 0s egressos, pois 0s setores da universidade que foram
consultados sobre os dados dos egressos, ndo dispunham do contato de todos os individuos
alvo desta pesquisa. Em parte, esse fato é devido & baixa participacdo dos egressos na
pesquisa promovida pela CAME para coletar dados sobre os alunos recém-formados na
UFRPE. Aspecto mais acentuado quando se trata de turmas mais antigas, de 2010 a 2015, por

exemplo.
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Desse modo, considera-se uma limitacdo deste trabalho o nimero de respostas, o qual
é insuficiente para garantir uma amostragem probabilistica, embora isso ndo comprometa a
pesquisa, dado que se configura como exploratéria e qualitativa, fato que impossibilita a
generalizacdo dos resultados obtidos.

Outro aspecto que também se revela uma limitacdo desta pesquisa esta relacionado ao
procedimento metodoldgico tipo Survey que foi adotado aqui. Este tipo de pesquisa possui
uma limitacdo quanto a compreensdo de relagdes sociais sobre o fendmeno estudado. Um

maior alcance sobre essas relagdes poderia enriquecer ainda mais este trabalho.

5.2 ESTUDOS FUTUROS

Sugere-se, com base nos resultados obtidos e limitagdes percebidas, novas pesquisas
no mesmo sentido desta, realizada diretamente com o0s egressos da UAG que atuam na regido
em que ela esta inserida, para analisar a atuacdo destes nas empresas em que trabalham, a
abertura de novas empresas, 0s tipos de servigcos prestados, a economia gerada e 0 impacto
financeiro dessas atividades nos pequenos municipios que compdem a regido.

Outra possibilidade de estudo futuro seria a ampliacdo do conjunto de varidveis sobre
a inovacao e difusdo da inovagédo, segundo as definicdes da OECD; EUROSTAT (2018), de
modo a concentrar 0 escopo da pesquisa sobre 0 ensino superior puablico e o desenvolvimento
sob esta perspectiva e estender a analise para outros cursos e outras instituicdes de ensino
superior.

Além disso, estudos sobre formas de melhorar a coleta e a gestdo de informacdes dos
egressos da universidade, com vistas a facilitar a utilizacdo dessas informag6es como subsidio
para o planejamento e para a tomada de decisdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Outros estudos que podem ser desenvolvidos sdo os que versem sobre a efetividade do
ensino superior publico para o desenvolvimento econdmico e social, com método de estudo
de caso, com vistas a captar aspectos mais pormenorizados das relagbes de troca e
disseminacdo do conhecimento nas universidades, e consequentemente, o papel que estas
desempenham na sociedade.

Quanto ao aprofundamento do nivel de analise desta pesquisa, pode-se investigar as
relacdes sociais envolvidas no processo de desenvolvimento regional e o papel dos egressos
em particular, e da universidade sobre essas relagdes.

Também estudos comparativos entre o perfil de egressos e o perfil de ingressantes

com objetivo de identificar eventuais caracteristicas de alunos que abandonam o curso.
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Por fim, sugere-se estudo no mesmo sentido deste, mas com coleta de dados mais
recentes e também nos proximos anos, a fim de avaliar a evolucdo dos resultados numa forma
de painel, e assim, compreender a dinamica da eficacia e efetividade da universidade para o
desenvolvimento regional, assim como fornecer dados mais significativos para subsidiar

decisOes e acdes da UFRPE.
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QUESTIONARIO ESPECIFICO PARA EGRESSOS DO CURSO DE AGRONOMIA -

UAG

1- Assinale, segundo a sua percepcéo, o quanto o curso de graduacéo Ihe preparou para a vida
profissional ou académica em relacdo aos pontos abaixo:

Sélida formacéo bésica, cientifica e tecnoldgica relacionada aos sistemas agropecuario

1.1 : 3 12345
e agroindustrial
Capacidade de adaptar-se a fungGes diversas na area e ter consciéncia de que a

1.2 ~ v ) 12345
formacéo requer atualiza¢do continuada

13 Capacidade de tomar decisdes técnicas e administrativas em empresas, cooperativas, 12345

' associagoes e outras formas de organizacdo econbmica e social

Compreensdo cognitiva multi e interdisciplinar dos processos agroecolégicos,

1.4 agropecuérios e agroindustriais para diagnosticar problemas e propor solugdes dentro 1 2 3 4 5
da realidade socioeconbmica
Capacidade de andlise critica e visdo holistica do processo de desenvolvimento em

1.5 . 12345
base sustentavel
Compreensdo da realidade historica, politica e social, sendo capaz de atuar como

1.6 P 12345
agente de modificacao
Habilidade de compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e

1.7 comunidade, com relacdo aos problemas tecnoldgicos, socioecondmicos, gerenciaise 1 2 3 4 5
organizativos

1.8 Capacidade de valorizar e respeitar 0 meio ambiente 1 23 45

1.9  Espirito empreendedor, senso ético e capacidade para trabalhar em equipe 12345

2- Das disciplinas da &rea de Sociais Aplicadas, listadas abaixo, informe o quanto cada uma tem
contribuido com suas atividades?

2.1  Economia Rural 123145
2.2 Administracdo e Planejamento Rural 12345
2.3  Legislacdo e Politica Agréria 1 23 45
2.4  Sociologia Rural 123 45
2.5 Extensdo Rural 12345

3- Informe quais disciplinas da graduacgéo mais contribuiram para o desempenho das suas atividades
profissionais.

4- Em relacdo a sua atuacdo profissional ou carreira académica, informe o quanto os pontos abaixo estao
presentes no desempenho de suas atividades:

4.1

Desenvolvimento de conhecimentos cientificos para o estabelecimento de tecnologias
socialmente justas

12345

4.2

Desenvolvimento de processos produtivos que imitem ou respeitem o equilibrio dos
ecossistemas naturais do Pais, mais particularmente no Nordeste

12345
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Proposicdo de modificacBes e/ou transformacgdes nos sistemas de producao, a partir do
conhecimento dos ecossistemas, e do entendimento da formacéo historica e das

4.3 caracteristicas atuais, no que tange a posse e uso da terra, as relagdes de trabalho e a 12345
base técnica
Participacdo social na historia da sociedade civil, com a pratica equilibrada da

4.4  cidadania e de seu exercicio profissional conforme as exigéncias e avancos da 12345
sociedade civil organizada e do mercado de trabalho

45 Promocao, orientacdo e administracdo de fatores de producgdo, com vistas a solucionar 12345

problemas agricolas e socioeconémicos, para um desenvolvimento agrario sustentavel

QUESTIONARIO ESPECIFICO PARA EGRESSOS DO CURSO DE MEDICINA

VETERINARIA - UAG

1 - Assinale, segundo a sua percepc¢ao, o quanto o curso de graduagéo Ihe preparou para a vida
profissional ou académica em relag@o aos pontos abaixo:

1.1 Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional 12345

1.2 Interpretar sinais clinicos, exames laboratoriais e alteracdes morfo-funcionais 1 2 3 4 5
Identificar e classificar os fatores etiol6gicos, compreender e elucidar a

1.3  patogenia, bem como, prevenir, controlar e erradicar as doencas que acometem 1 2 3 4 5
0S animais
Instituir diagndstico, prognostico, tratamento e medidas profilaticas,

1.4 L0 U 12345
individuais e populacionais
Elaborar, executar e gerenciar projetos agropecuarios, ambientais e afins a

1.5 . 12345
profissdo
Planejar, executar, gerenciar e avaliar programas de saude animal, satde

1.6 - . ; . 12345
publica e de tecnologia de produtos de origem animal

1.7  Executar a inspecdo sanitaria e tecnoldgica de produtos de origem animal 12345
Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos nas areas de

1.8 . . x A 12345
biotecnologia da reproducdo e de produtos biol6gicos

1.9 Planejar, organizar e gerenciar unidades agroindustriais 12345
Realizar pericias, elaborar e interpretar laudos técnicos em todos os campos de

1.10 . C . 12345
conhecimento da Medicina Veterinaria
Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos agropecuérios e

1.11 e 12345
do agronegocio
Relacionar-se com os diversos segmentos sociais e atuar em equipes

1.12 ; . 12345
multidisciplinares da defesa e vigilancia do ambiente e do bem-estar social
Exercer a profisséo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como

1.13 L . 12345
uma forma de participacéo e contribuicdo social

114 Conhecer métodos e técnicas de investigacéo e elaboracdo de trabalhos 12345

académicos e cientificos
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Assimilar as constantes mudancas conceituais e evolugao tecnologica

115 apresentadas no contexto mundial

12345

Avaliar e responder com senso critico as informac6es que estdo sendo

1.16 . ~ - L
oferecidas durante a graduacéo e no exercicio profissional

12345

2- Das disciplinas da area de Sociais Aplicadas, listadas abaixo, informe o quanto cada uma tem
contribuido com suas atividades?

2.1 Introducdo a Economia

2.2  Fundamentos da Economia Rural

2.3  Sociologia Rural

2.4  Administracdo e Planejamento Rural

S
NN N[N N
W W w|w|w
ARSI
oo on|or

2.5 Extensdo Rural

3- Informe quais disciplinas da graduacao mais contribuiram para o desempenho das suas
atividades profissionais.

4- Em relacdo a sua atuacao profissional ou carreira académica, informe o quanto os pontos
abaixo estdo presentes no desempenho de suas atividades:

Desenvolve agdes voltadas a &rea de Ciéncias Agrarias quanto a Produgdo

4.1 Animal, Producdo de Alimentos, Saide Animal e Protecdo Ambiental 12345
Competéncias e habilidades técnicas quanto a atengdo a sadde, tanto individual

4.2 . 12345
como coletiva

43 Capacidade para a tomada de decisdes, comunicagdo, lideranga, educagdo 12345

permanente, administracdo e gerenciamento

Relaciona-se com profissionais de outras ciéncias, propondo e implementando
4.4  as mudancas que visem a melhoria da condicdo de vida do homem, do bem- 12345
estar dos animais e a utilizagdo dos recursos da natureza

Considera-se com empregabilidade em plena conexao com a realidade

4.5 econdmica e social do estado de Pernambuco, da regido Nordeste e do Brasil 12345
Estuda permanentemente, busca e cria oportunidades nos campos de atuacdo

4.6 ! - S 12345
relacionados ao Médico Veterinario

4.7 Responsabilidade e sensibilidade com o0s eventos sociais, para 0s quais 0 12345

profissional tem que se adaptar numa sociedade em répidas mudancas

Espirito cientifico, gerando novas tecnologias e maior produtividade e,
4.8  consequentemente, alimentos em quantidade e qualidade adequada para o 12345
consumo humano e animal

Consciéncia da necessidade de preservacéo e utilizacdo racional dos recursos

4.9 da natureza
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QUESTIONARIO ESPECIFICO PARA EGRESSOS DO CURSO DE ZOOTECNIA -

1 - Assinale, segundo a sua percep¢ao, o quanto o curso de graduacéo lhe preparou para a vida

UAG

profissional ou académica em relagdo aos pontos abaixo:

No fomento, planejamento, coordenacdo e administracdo de programas de

1.1 o 1 345
melhoramento genético
1.2 Na éarea de nutri¢do e alimentacéo animal 1 345
Na formulacéo, fabricacéo e controle de qualidade das dietas e rac¢des;
1.3 . . . . MR 1 345
planejamento e gerenciamento de diferentes sistemas de producdo animal
1.4 Na formacdo e/ou producédo de pastos e forrageiras 1 345
15 Na administracdo de propriedades rurais e estabelecimentos ligados a producéo 1 34 5
' animal
16 Na avaliacdo, classificacdo e tipificacdo de produtos e subprodutos de origem 1 34 5
' animal
17 Em registros genealdgicos, exposicdes, provas e avaliagdes funcionais e 1 345
' zootécnicas
1.8  No desenvolvimento de pesquisa no campo da zootecnia e areas correlatas 1 345
No assessoramento de programas de higiene, profilaxia, e no desenvolvimento
1.9 de pesquisas que visem a informar e orientar a criagdo dos animais domésticos, 1 345
em todos 0s seus ramos e aspectos
1.10 Naassessoria de programas de rastreabilidade animal 1 345
1.11 Na coordenacdo e assessoria de projetos de conservacdo da fauna silvestre 1 345
112 Na coordenacdo e assessoria de projetos de gestdo ambiental em 1 34 5

empreendimentos agropecuarios

2- Das disciplinas da area de Sociais Aplicadas, listadas abaixo, informe o quanto cada uma tem
contribuido com suas atividades?

2.1 Empreendedorismo na Zootecnia 12345
2.2 Sociologia Rural 12345
2.3 Administracdo e Marketing Rural 12345
2.4  Extensdo Rural 12345

3- Informe quais disciplinas da graduagdo mais contribuiram para o desempenho das suas
atividades profissionais.

4- Em relacéo a sua atuacao profissional ou carreira académica, informe o quanto os pontos

abaixo estdo presentes no desempenho de suas atividades:
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Gerencia ou assiste sistemas de producdo animal, agregando valores e

4.1 otimizando a utilizag&o dos recursos potencialmente disponiveis e 1 5
economicamente adaptaveis
49 Atende as demandas da sociedade quanto a qualidade dos produtos de origem 1 5
' animal, promovendo e garantindo a satde publica
43 Viabiliza sistemas alternativos de producdo e comercializacdo que respondam 1 5
' aos anseios especificos de comunidades a margem da economia de escala
Avalia o sistema produtivo contextualizado pela gestdo ambiental e
4.4 - 1 5
sustentabilidade
Possui autonomia intelectual, espirito investigativo e habilidades para
4.5 compreender e solucionar conflitos, dentro dos limites éticos impostos pela sua 1 5
capacidade e consciéncia profissional
16 Desenvolve pesquisas, extensao e atividades didaticas e administrativas nas 1 5
' areas de interesse zootécnico
47 Possui perfil proativo e empreendedor, cumprindo o papel de agente 1 5
' empresarial, auxiliando e motivando a transformagéo social
48 Conhece, interage e influencia as decisfes de agentes e instituicdes na gestdo 1 5

de politicas publicas e setoriais ligadas ao seu campo de atuacao
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5- Informe a frequéncia com que vocé adota as seguintes condutas:

Manteve ou mantém contato com professores da UAG para tentar solucionar

51 . N . . 1 2 5
problemas relacionados a sua atividade profissional?
Participa ou participou de projetos da UFRPE-UAG, apds a concluséo da graduacéo,
5.2 tais como: pesquisa, extensdo, congressos, seminarios, palestras, cursos de curta 1 2 5
duracdo ou projetos de integracdo entre a sociedade e a universidade?
Participa ou participou de elaboracéo de politicas publicas; e/ou atuou em
5.3 organizagdes envolvidas com o financiamento de politicas pablicas; e/ou trabalhou 1 2 5
em instituicdo de fomento a pesquisa e/ou de apoio & producéo de bens e servigos?
5.4 Desenvolve ou projeta pesquisas voltadas para as demandas da regido? 1 2 5
55 Atuou ou atua no desenvolvimento de novos produtos ou em melhoria significativa 1 2 5
' de produto existente?
56 Atuou ou atua no desenvolvimento ou no melhoramento de processos de negécio 1 2 5
' com vistas a aperfeicoar a producdo, produtos ou servicos ofertados?
57 Atuou ou atua em atividade relacionada com a abertura/criacdo de empresa e/ou com 1 2 5
' registro de patentes?
58 Atuou ou atua em atividade de producdo familiar relacionada com a economia local 1 2 5
' por meio de projetos, consultorias ou trocas de experiéncias e/ou conhecimento?
Interage com pessoas, empresas ou institui¢des integrantes de setores relacionados
5.9 ao seu setor de atuacdo, com vistas a se manter atualizado em relagdo as tendéncias, 1 2 5
pesquisas ou desenvolvimento de produtos?
5.10 Atuou ou atua com o aperfeicoamento, desenvolvimento e/ou melhoramento do 1 2 5
' sistema local de producéo?
5.11  Participou de projetos de extensdo durante a graduacdo? 1 2 5
5.12  Participou de projetos de pesquisa durante a graduacao? 1 2 5

6- Atualmente vocé esta trabalhando?

() Sim
() N&o, mas ja trabalhou
() N&o, nunca trabalhou

7- Se vocé ndo esta trabalhando, a que vocé atribui isso?

N&o encontrou emprego na sua area de formacao

Poucas oportunidades na regido

Diminuicdo de oportunidades em funcédo da crise econémica do pais
Esté4 se preparando para concurso

Falta de crédito para empreender

Outros...

AN AN AN SN S
N N N N N N



8- Quanto tempo depois da graduagdo vocé entrou no mercado de trabalho?

Em até 3 meses

Entre 3 e 6 meses

Entre 6 meses e 1 ano

Mais de um ano

J4 trabalhava durante a graduacéo

— N N '

9- Trabalha na &rea de formac&o da graduagdo?

Sim, apenas na rea de formagéo

Sim, em conjunto com atividade de outra area

N&o trabalha atualmente, mas ja trabalhou na area de formagéo

Né&o trabalha na area de formacao, mas pretende trabalhar

Nunca trabalhou na area de formacéo e pretende exercer ou exerce outra profissao

~— N N N

10- Trabalha:

() No setor publico

() No setor privado

() No terceiro setor

() Em empreendimento proprio ou familiar

11- Quanto a empresa/instituicdo em que vocé trabalha, ela pode ser considerada de abrangéncia:

) Local

) Regional

) Nacional

) Internacional

~ A~~~

12- Quanto ao seu local de trabalho, ele fica:

No Agreste Meridional de Pernambuco

No Agreste Central ou Setentrional de Pernambuco
Em outras regies de Pernambuco

Em outro estado do Nordeste

Em estado de outra regido do Brasil

Fora do Brasil

e e e e
N~ N N N N

13- Quantas horas por semana vocé dedica ao trabalho?

() Até 30

() De 31a40
() De 41a60
() Mais de 60
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14- O que voceé sugeriria para aumentar a efetividade dos cursos de Ciéncias agrarias da Unidade
Académica de Garanhuns para o desenvolvimento regional?

() Apbs a secdo 5
() Secdo 6 de 6

15- Qual seu género?

() Feminino
() Masculino
() Outros. ..

16- Informe sua idade?

Até 24 anos

Mais de 24 até 29 anos
Mais de 29 até 34 anos
Mais de 34 até 39 anos
Mais de 39 anos

e e N N
~— N N '

17- Em qual semestre vocé colou grau?

() 2010.1 () 2014.1
( ) 2010.2 () 2014.2
() 2011.1 () 2015.1
() 2011.2 ( ) 2015.2
() 2012.1 () 2016.1
() 2012.2 ( ) 2016.2
() 2013.1 () 2017.1
( ) 2013.2 () 2017.2

18- Vocé cursou o ensino médio em:

Escola do Agreste Meridional de Pernambuco

Escola do Agreste Central ou Setentrional de Pernambuco
Escola de outra regido de Pernambuco

Escola de outro estado

~ A~ N~
~— N N

19- Cursou o ensino médio em escola:

Da rede publica

Da rede privada

Em ambas (publica e privada)
Da rede privada com bolsa

A~ N N~
— N '

20- Em qual modalidade vocé cursou o ensino médio?



Regular

Técnico

Especial/educacdo de jovens e adultos
Outros...

~— N N

21- Realizou estagio durante a graduacdo, além do estagio supervisionado obrigatério?

() Sim
() Néo

22- Qual é seu nivel de escolaridade?

() Graduagéo

() Especializacdo Lato Sensu
() Mestrado

() Doutorado

() P6s-doutorado

23- Recebeu bolsa ou auxilio financeiro durante a graduagéo?

Nao

Sim, de assisténcia estudantil
Sim, de pesquisa

Sim, de extensdo

Sim, do PET

Sim, outras

AN AN AN AN S
N N N N N N

24- Com quem vocé residia durante a graduacao?

Familia

Amigos

Sozinho(a)

Residéncia estudantil ofertada pela universidade

e N N N
N~ N N '

Outros...

25- Qual é a sua renda mensal, atualmente?

N&o possui nenhuma renda

Até R$ 998,00

Entre R$ 998,01 e R$ 2.994,00
Entre R$ 2.994,01 e R$ 4.990,00
Entre R$ 4.990,01e R$ 6.986,00
Entre R$ 6.986,01 e R$ 8.982,00
Entre R$ 8.982,01 e R$ 9.980,00
Mais de R$ 9.980,01

N e e e e e T
N N N N N N N N

30



31

26- Qual é o nivel de escolaridade de sua mée? (ou da pessoa que Ihe criou como mae)

() Sem escolaridade () Graduacdo

() Fundamental incompleto () Especializacdo Lato Sensu
() Fundamental () Mestrado

() Meédio incompleto () Doutorado

() Médio () Pés-doutorado

() Superior incompleto () N&o se aplica

27- Qual é o nivel de escolaridade de seu pai? (ou da pessoa que lhe criou como pai)

() Sem escolaridade () Graduagéo

() Fundamental incompleto () Especializacdo Lato Sensu
() Fundamental () Mestrado

() Médio incompleto () Doutorado

() Médio () Pés-doutorado

() Superior incompleto () Né&o se aplica

28- Considerando o seu nucleo familiar mais préximo em niveis, sendo o primeiro nivel 0s seus avés e
respectivos irmaos, o segundo nivel 0s seus pais e tios/tias, o terceiro nivel apenas vocé e seus irmaos,
informe em quais niveis h& pessoas com curso de graduacéo.

() Nivel 1
() Nivel 2
() Nivel 3

29- Sobre as questdes acima vocé teria alguma coisa a comentar? (criticas/sugestdo/recomendagdes)




